GSD HOLDING ANONiM SiRKETI
YONETiM KURULU BASKANLIGINDAN

2012 Yili ile ilgili Olagan Genel Kurul Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz'in 2012 faaliyet dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindem maddelerini gérlismek
ve karara baglamak (izere, 30 Mayis 2013 Persembe giini saat 14:30'da, Maltepe ilgesi Aydinevler
Mahallesi Kaptan Rifat Sokak No:3 Kiigiikyali 34854 istanbul adresinde yapilacak ve asagidaki giindem
maddeleri gorusulecektir.

Sirketimiz'in 2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetgiler Kurulu raporlari ile Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu raporu, bilango ve kar-zarar hesabi, toplanti glinlinden 15 gin 6nce Sirket
Merkezi'nde, Sirket'in internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul Toplantisina Katilimi

Sirketimiz'in tim paylari Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlendiginden, genel kurul toplantisina
katilabilecekler listesi, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan pay sahipleri gizelgesine gore yonetim
kurulunca hazirlanir. Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecekler listesinde yer alan bitin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul
toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, Uglncl bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
gonderebilir. Pay sahipleri, genel kurul toplantisina, fiziken veya giivenli elektronik imza edinerek ve e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) araciligiyla elektronik ortamda katilabilir.

Genel kurul toplantisina fiziken katilan gercek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini
kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin
kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tlizel kisi pay sahiplerini
temsilen genel kurula katilacaklarin, ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Toplantida
vekaleten oy kullanacak pay sahiplerinin, temsilcilerini EGKS U(zerinden atamamalari durumunda, Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun 9 Mart 1994 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Seri IV No: 8 Tebligi geregince
asagidaki (veya o6rnedi www.gsd.com.tr internet sitesi adresindeki) vekaletname formunu doldurarak
imzalarini notere onaylatmalari veya noterce onayli imza sirkilerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname
formuna ekleyerek Sirketimiz'e vermeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katiimak isteyen hak
sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar.
Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda, temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS'ye
kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da, yetkilendirme bu sekilde
yapilabilir. Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulusca da yapilabilir.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi, bu tercihini genel kurul
tarihinden bir glin dncesine kadar EGKS'de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yonindeki bu talebini
geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz. Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilim igin sisteme giris, genel kurulun duyurulan baglama saatinden bir saat oncesinde
baglar, genel kurulun baslama saatinden bes dakika dncesine kadar sirer.
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2012 YILI iLE iLGILi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acllis ve toplanti bagkanli§inin olusturulmasi,

2. 2012 yilina ait Sirket Y6netim Kurulu'nca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve gorisilmesi,

3. 2012 yilina ait Sirket Denetim Kurulu’nca hazirlanan denetgi raporunun ve Sirket'in bagimsiz denetgisince
hazirlanan bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve géristimesi,

4. 2012 yilina ait mali tablolarin okunmasi, gériisliimesi ve onaylanmasi,

5. Yonetim kurulu Gyeleri ve denetgilerin 2012 yili calismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

6. 2012 yil k&rinin yedeklere ayrilmasi veya dagitiimasina karar verilmesi, yonetim kurulunun, genel kurula
karin dagitiimamasini 6nermesi halinde, bunun nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iligkin
bilginin pay sahiplerine sunulmasi,

7. Yonetim kurulu Gyelerinin tcretlerinin genel kurulca belirlenmesi,

. Yonetim Kurulu’nca segilen bagimsiz denetim sirketinin genel kurulun onayina sunulmasi,

9. 31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu'nca onaylanan bagis ve yardim politikasi
dogrultusunda 2012 yili igerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile varsa
politika degisiklikleri hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi ve Sirket'ce bir hesap déneminde
yapilabilecek bagis sinirinin genel kurulca belirlenmesi,

10. Sirket'in 2013 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin genel kurulca belirlenmesi,

11. Sirket Ana Sézlesmesinin 4.,5.,7.,9.,10.,11.,13., 15, 18., 19,, 20,, 21., 25, 26., 27., 28., 29., 30., 31.
maddelerinin tadiline, Ana Sézlesme’ye 34. ve 35. maddelerin yeni madde olarak eklenmesine iliskin
tadil metinlerinin kabulliniin genel kurulun onayina sunulmasi,

12. SPK’nin 09.09.2009 tarihli ve 28/780 sayili toplantisinda teminat, rehin ve ipoteklere (TRI) iligkin aldigi
karari uyarinca, Sirketiin 3.kisiler lehine vermis oldugu TRI'ler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hususunda pay sahiplerine bilgi verimesi,

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya
bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlrlinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl! veya ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda, yil icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dlizey yoneticilere yonelik Ucretlendirme esaslari hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve bu konuda goris bildirmek isteyen pay sahiplerine séz verilmesi,

15. Yonetim kurulu Gyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmesinin genel kurulun onayina sunulmasi,

16. Sirket Yonetim Kurulu'nun Sirket'in bagl ortakligi Tekstil Bankasi A.$.’nde sahip oldugu paylarla ilgili
olarak aldigi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23.maddesi uyarinca dnemli nitelikteki islem
kapsaminda olan 27.03.2013 tarihli ve 2013/11 sayili kararinin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun
408/2-f. maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi, (6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
24.maddesi uyarinca, genel kurul toplantisina katilip ta dnemli nitelikteki islem kararlarina olumsuz oy
kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri, paylarini Sirket'e satarak ayrilma
hakkina sahiptir. Sirket, bu paylari, pay sahibinin talebi (izerine, s6z konusu dnemli nitelikteki islemin
kamuya aciklandigi 27 Mart 2013 tarihinden dnceki otuz gun icinde borsada olugan agirlikli ortalama
fiyatlarin ortalamasi olan 1 TL nominal degerli pay bagina 0,87 TL'den satin almakla yukumltdur.)

17. Turk Ticaret Kanunu'nun 419. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan “GSD Holding
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge’nin genel kurulun
onayina sunulmasi,

18. Dilekler ve kapanis.

oo
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VEKALETNAME

GSD HOLDING ANONIM SiRKETI

GSD Holding Anonim Sirketinin, 30.05.2013 Persembe giinii saat 14:30'da, Maltepe Iigesi Aydinevler
Mahallesi Kaptan Rifat Sokak No:3 Kiigiikyali 34854 istanbul adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda, asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere Sayin ..........ccocoeeevevcinnnnns 'yi vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tim glindem maddeleri icin kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar. (Ozel talimatlar yazilrr.)

c¢) Vekil, sirket ydnetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilrr.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Seri (Grubu)
b) Numarasi
c) Adet - Nominal degeri
d) Oyda imtiyazli olup olmadigi
e) Hamiline - Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADI, SOYADI VE UNVANI:
iMZASI
ADRESI

NOT : (A) béluiminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(b) ve (d) sikki icin agiklama yapilir.
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GSD HOLDING ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

AMAC VE KONU

MADDE 4.

(L.fikra-7/1,k,p,r altbentler)

) Sirket kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin sermaye arttinmlarina, tahvil ve menkul deger ihraglarina
yardimci olabilir, bu sirketlere finansman saglayabilir, teminatli, teminatsiz 6diing alabilir.

k) Sirket, yerli ve yabanci holdinglerle veya diger sirketlerle igbirligi yapabilir,bunlarla gegici istirakler kurabilir
ve mali mesuliyet tevziine dayanan anlasmalar yapabilir. Sirket, sermayesine ve ydnetimine dayanan
anlagmalar yapabilir, depolama, ulastirma islerinde yardimci olabilir, tahsilat, mali ve hukuki danigma ve
benzeri ortak hizmetleri bir elden ylritebilir ve bu konuda kendilerine yardimci olabilir.

p) Sirket, TTK.'!nun 468. maddesi uyarinca, Sirket, katildigi sirketlerin memur, gorevli ve isgileri icin yasal
yardim sandiklari, vakiflar ve diger sosyal orgtitler kurabilir, bunlarin stirekliliklerini, yonetimini ve isletmesini
ve varliklarini en iyi bicimde verimlendirecek yatirimlara girigebilir.

r) Yasa hukimlerine uygun olarak, Sirket, blinyesinde kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amacl vakiflar meydana getirebilir, bu gesit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir kar (zerinden,
birinci temettiye halel gelmeyecek sekilde, ancak kanuni yedek akgeler ile birinci temettl ayrildiktan sonra
kalandan olmak kaydiyla, Genel Kurul Karariyla badis yapilabilir.

(I.fikra-1/14. altbent)

14) Ancak Ana Sdzlesme degisikligi niteliginde olan bu islerin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi izninin alinmasi sarttir.
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YENI METIN

AMAG VE KONU

MADDE 4.

(L.fikra-7/1k,p,r altbentler)

[) Sirket kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin sermaye arttinmlarina, tahvil ve menkul deger ihraglarina
yardimci olabilir, bu sirketlere finansman saglayabilir, bu sirketlere kullandirmak (izere teminatli, teminatsiz
odung alabilir.

k) Sirket, yerli ve yabanci holdinglerle veya diger sirketlerle isbirligi yapabilir,bunlarla gegici istirakler kurabilir
ve mali mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir. Sirket, sermaye ve y6netime katilmaya dayanan
anlagmalar yapabilir, depolama, ulastirma islerinde yardimci olabilir, tahsilat, mali ve hukuki danisma ve
benzeri ortak hizmetleri bir elden ylritebilir ve bu konuda kendilerine yardimci olabilir.

p) Sirket, TTK.'nun 522. maddesi uyarinca, Sirket'in ve katildi§i sirketlerin calisanlari ve isgileri icin yasal
yardim sandiklari, vakiflar ve diger sosyal 6rgutler kurabilir, bunlarin surekliliklerini, yonetimini ve isletmesini
ve varliklarini en iyi bicimde verimlendirecek yatirimlara girisebilir.

r) Yasa hukimlerine uygun olarak, Sirket, binyesinde kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amacl vakiflar meydana getirebilir, bu ¢esit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir kar (zerinden,
birinci kar payina halel gelmeyecek sekilde, ancak kanuni yedek akgeler ile birinci kar payi ayrildiktan sonra
kalandan olmak kaydiyla, varsa Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Gst siniri gegmemek Uzere Genel
Kurul'ca belirlenen sinir igerisinde ve Sirket'in bagis ve yardim politikasi cercevesinde bagis yapabilir.

(I.fikra-1/14. altbent)

14) Ancak Ana Sdzlesme degisikligi niteliginde olan bu islerin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi izninin alinmasi sarttir.
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ESKi METIN
SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5 . Sirket'in merkezi istanbul ili, Maltepe ilgesindedir. Adresi Aydinevler Mahallesi inénii Caddesi
Gokge Sokak GSD Binasi No: 14 81570 Kiigikyall Maltepe istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’'nun hikimlerine uygun olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligina 6nceden bilgi
vermek suretiyle gerek Turkiye'de gerek yabanci memleketlerde subeler, temsilcilikler acabilir.

YENi METIN
SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5 . Sirketin merkezi Istanbul ili, Maltepe ilcesindedir. Adresi Aydinevler Mahallesi Kaptan Rifat
Sokak No: 3 34854 Kiigiikyali Maltepe istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUmrlk ve Ticaret
Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak Gumrik ve Ticaret Bakanligina dnceden bilgi
vermek suretiyle gerek TUrkiye'de gerek yabanci memleketlerde subeler, temsilcilikler acabilir.
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ESKi METIN

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore
kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998 tarih ve 92/1161 sayli
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket'in kayith sermayesi 750.000.000 TL (YediYuzElliMilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr
(BirKurus) itibari degerde 75.000.000.000 adet paya bélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 y1l) igin gegerlidir. 2013
yill sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi
zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda kayith sermaye sisteminden gikilmis sayilir.

Sirket'in cikariimis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYiizElliMilyonTiirkLiras) olup, bu sermaye de 1 Kr
(BirKurus) itibari degerde; 39.280 adet (A) grubu nama yazil, 39.280 adet (B) grubu nama yazil, 39.280
adet (C) grubu nama vyazili, 24.999.882.160 adet (D) grubu hamiline yazili olmak U(zere toplam
25.000.000.000 adet paya bolunmustdr.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak sartiyla, nama ve hamiline yazili pay ihrag
ederek cikariimisg sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin tamami édenmistir. Yonetim Kurulu gesitli gruplarda imtiyazli veya itibari degerinin
Uzerinde pay ihra¢ edilmesi, tahsisli pay satisi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir.

Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken, dnce 5274 sayili TTK'da dedgisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmis, sonra Bakanlar Kurulu'nun 2007/11963 sayili “Yeni Tirk Lirasi ve
Yeni Kurusta Yer Alan Yeni ibarelerinin Kaldirimasina ve Uygulama Esaslarina lliskin Karar’nin eki karar
kapsaminda 1 Kr olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, 31 Aralik 2004
tarihine kadar ihrag edilmis her biri 1.000 TL'lik 10 adet pay karsihiginda 1 Kurusluk 1 pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
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YENi METIN

KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore
kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998 tarih ve 92/1161 sayli
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket'in kayitli sermayesi 1.000.000.000 TL (BirMilyarTtrkLirasi) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde 100.000.000.000 adet paya béllinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2017
yill sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda kayith sermaye sisteminden gikilmis sayilir.

Sirket'in cikariimis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYiizElliMilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr
(BirKurus) nominal degerde; 39.280 adet (A) grubu nama yazili, 39.280 adet (B) grubu nama yazili, 39.280
adet (C) grubu nama vyazili, 24.999.882.160 adet (D) grubu hamiline yazili olmak U(zere toplam
25.000.000.000 adet paya bolunmustr.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak sartiyla, nama ve hamiline yazili pay ihrag
ederek cikariimig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin tamami 6denmistir. Yonetim Kurulu gesitli gruplarda imtiyazli veya nominal degerinin
Uzerinde veya altinda pay ihrag edilmesi, tahsisli pay satisi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
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ESKi METIN

PAYLARIN DEVRI

MADDE 9. (A) grubu nama yazili paylar sadece (B) grubu nama yazili pay maliklerine, (B) grubu nama
yazili paylar da sadece (A) grubu nama yazili pay maliklerine devir ve temlik olunabilir.

(A), (B) grubu paylar ayni yada (C), (D) grubu pay maliklerine veya Uglinci kisilere devir ve temlik
edilemezler.

Hamiline yazili paylar Ttrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine g6re devir ve temlik olunur.
YENi METIN
PAYLARIN DEVRI

MADDE 9. Nama ve hamiline yazili paylar Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
serbestce devredilebilir.

ESKi METIN

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

MADDE 10. Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hikumlerine gore tahvil, finansman bonosu, pay ile degistirilebilir tahvil ve diger Sermaye Piyasasi araglarini
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi araglarinin ihracinda, Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13'Uinci maddesi hikmii
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin
Ongordigu yasal sinirlar igerisinde yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmak tzere teminatli veya teminatsiz
tahvil, finansman bonosu ve borglulugu ifade eden diger sermaye piyasasi araglarini inrag edebilir.

YENi METIN

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

MADDE 10. Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hikumlerine gore her gesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi uzerine
dlzenlenenler de dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her cesit
menkul kiymetler ve diger Sermaye Piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31'inci maddesi hikmU gergevesinde Yonetim Kurulu karari ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngérdiigi yasal sinirlar igerisinde yurt iginde
ve yurt disinda pazarlanmak (izere teminatli veya teminatsiz tahvil, finansman bonosu ve borglulugu ifade
eden diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu'na slresiz
olarak devredilmigtir.
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ESKi METIN
YONETiIM KURULU

MADDE 11. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca
secilecek 9 liyeden ibarettir.

Yonetim Kurulunun 5 (iyesi, 2'si SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iye kistaslarini
tasimak Uzere, (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 2 dyesi (B) grubu pay
sahipleri tarafindan gésterilecek adaylar arasindan ve 2 (yesi ise (C) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu, se¢imini miteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek
lizere bir baskan vekili secer. Siresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar secilmeleri
mUmkanddr.

Yonetim kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri de dikkate alinarak yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Bu maddenin birinci ve isbu fikra hikiimleri ancak tlim pay sahiplerinin katilacagi Genel Kurul

toplantilarinda ittifakla alinacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve miteakip Genel Kurul
toplantilarinda da aranr.
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YENi METIN
YONETiIM KURULU

MADDE 11. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hlkimleri uyarinca
secilecek 9 liyeden ibarettir.

Yonetim Kurulunun 5 (iyesi, 2'si SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iye kistaslarini
tasimak Uzere, (A) grubu pay sahipleri tarafindan gésterilecek adaylar arasindan, 2 dyesi (B) grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve 2 iyesi ise (C) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu, se¢imini miteakip ilk toplantisinda bir bagskan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger. Suresi dolmus bulunan bagkan ve bagkan vekilinin tekrar segilmeleri
mUumkinddr.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak, i¢ denetim, kurumsal yénetim ve riskin erken saptanmasi amaciyla iglerinde ydnetim kurulu
Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurar. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve
hangi lyelerden olusacadi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri de dikkate alinarak yénetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Bu maddenin birinci ve isbu fikra hikimleri ancak tim pay sahiplerinin katilacagl Genel Kurul

toplantilarinda ittifakla alinacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve miteakip Genel Kurul
toplantilarinda da aranr.
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ESKi METIN
YONETiIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI - YONETiM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

MADDE 13. Genel Kurul gérev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ve
sair mevzuat hikumleri ile belirlenen tlm iglerin yurutulmesinde Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yonetim Kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde
duzenlenir.

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 319.maddesi hilkm( geregince yetki ve gérevlerinin bir bdlimand
ve Sirketi temsil yetkisini Uyeleri arasindan kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas Ulye veya
tyelere yahut midir veya midurlere devredebilir.

YENi METIN

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI - YONETIM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

MADDE 13. Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ve
diger mevzuat hikumleri ile belirlenen tim islerin ylrtilmesinde Yonetim Kurulu go6revli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yonetim Kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde
dlzenlenir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370.maddeleri hikimleri geregince yetki ve gdrevlerinin

bir bélimind ve Sirket'i temsil yetkisini Uyeleri arasindan kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas
Uye veya Uyelere yahut midur veya midurlere devredebilir.
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ESKi METIN
SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirket'in yonetim ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitun belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus
ve Sirket'i ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 319'uncu maddesi
hikimleri saklidir. Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar usulii dairesince tescil ve ilan olunacak bir
sirkilerle belirlenir.

YENi METIN

SIRKET’i TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirket'in yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket'in nvani altina konmus
ve Sirket'i ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370.

maddeleri hiikimleri sakhdir. Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar usuli dairesince tescil ve ilan
olunacak bir sirklerle belirlenir.
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ESKi METIN
DENETGILER VE GOREVLERI

MADDE 18. Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 1 yil igin ylksek 6grenim gormus iktisat,
Hukuk, Maliye, Isletme, Mihendislik konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi 2 deneti seger.

Denetgiler (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilirler. Gérev siresi sona
eren Denetgilerin yeniden segilmeleri mimkindur.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirket faaliyetlerini  degerlendirecek,
teklifleriyle birlikte raporlarini Genel Kurul'a sunacaklardir. Denefciler kanunlar ve Ana Sozlesme ile
kendilerine verilen gorevleri geregince yapmamaktan dolay! miteselsilen sorumludurlar.

Denetgiler raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenmesi
zorunludur.

Bu maddenin birinci ve isbu fikra hikimleri ancak tim pay sahiplerinin katilacadi Genel Kurul
toplantilarinda ittifakla alinacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve miteakip Genel Kurul
toplantilarinda da aranr.

YENi METIN

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 18. Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
tanimlanan niteliklere sahip Sirket'in ve Sirketler Toplulugu’nun denetgisini her faaliyet donemi ve her halde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden seger.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen kapsamda ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde denetgi
tarafindan hazirlanan denetim raporlari Yénetim Kurulu'na sunulur.

ESKi METIN

DENETGILERIN UCRETLERI

MADDE 19. Denetgilerin ticretleri Genel Kurul tarafindan tesbit olunur.

YENi METIN

OZEL DENETIM

MADDE 19. Ozel denetim, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.
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ESKi METIN
GENEL KURUL

MADDE 20. Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hlkiimlerine uygun olarak
olagan ve olaganusti toplanir.

a) Davet Sekli:

Bu toplantilara ¢agrida Trk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, 366, ilan suresi diginda 368.maddeleri ve ilan
suresi konusunda SPK Kurumsal Yonetim llkeleri hukumleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa
olmak (zere, Olaganisti Genel Kurul ise Sirket'in iglerinin gerektirdigi, Kanun'un éngdrdigl hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri gergevesinde pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen sekilde diizenlenir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi Toplanti ve Karar Nisabi:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri oncelikli olarak uygulanir. Bu kanunda dizenlenmeyen hususlarda Tirk Ticaret Kanunu
hikumleri uygulanir. Ana Sézlesmenin 11.maddesinin 4.fikrasi hikmd, 16.maddesinin 2.fikrasi hikmd,
18.maddesinin 5.fikrasi hiikmii ve 33.maddesi hiikmu saklidir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirket 'in yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
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YENi METIN
GENEL KURUL

MADDE 20. Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hlkimlerine uygun olarak
olagan ve olagandstii toplanir.

a) Davet Sekli:

Bu toplantilara ¢agrida Turk Ticaret Kanunu'nun 410., 411. maddeleri ve 414. maddesinin ilan sUresi
disindaki hikimleri uygulanir. Ancak, ilan siresi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa
olmak (zere, Olaganistii Genel Kurul ise Sirket'in islerinin gerektirdigi, Kanun'un 6ngérdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gercevesinde pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen sekilde diizenlenir. Vekaleten oy kullanma ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi Toplanti ve Karar Nisabi:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarinda, giindem Trk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesi uyarinca belirlenerek
Turk Ticaret Kanunu'nun 409.maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yayinladigi Kurumsal Yonetim ilkeleri hikiimleri dncelikli olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen
hususlarda Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Ana S6zlesmenin 11.maddesinin 5.fikrasi hikmdi,
16.maddesinin 2.fikrasi hiikmi ve 29.madde hiikimleri saklidir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul, Sirket 'in yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket'in genel kurul toplantilarina katima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik® hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmi
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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g) Toplanti Bagkani:

Toplanti bagkani ve gerektiginde baskan yardimcisi Yonetim Kurulu'nca 6nerilen adaylar arasindan Genel
Kurul'ca segilir.

h) i¢ Yonerge:

Genel Kurul'un ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar, Tirk Ticaret Kanunu'nun 419. maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu'nca hazirlanan ve Genel Kurul'ca onaylandiktan sonra ylrirlige konan i¢ ydnerge ile
belirlenir.

ESKi METIN

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanli§i temsilcisinin
bulunmasi zorunludur.

YENi METIN
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNDURULMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Gilimrik ve Ticaret Bakanli§i temsilcisinin
bulundurulmasi zorunludur.

ESKi METIN
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI'NA GONDERILECEK BELGELER

MADDE 25. Sirket Ana Sozlesmesinin yayinlandigi Tlrkiye Ticaret Sicili gazetesinden iki niishasi Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na gdnderilir. Bir nlishasi da Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir.

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilango ve Kar-Zarar cetvelinden, Genel Kurul zaptindan,
hazirun cetvelinden Uger niisha olmak (izere toplant giniinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na génderilir.

YENi METIN

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI'NA ILETILECEK BELGELER

MADDE 25. Sirket Ana Sézlesmesinin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi nushalari, genel kurul

belgeleri ve ilgili mevzuat uyarinca istenen diger belgeler, mevzuatta belirlenen siire icerisinde, Gumrik ve
Ticaret Bakanhi§i'na iletilir.
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ESKi METIN

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA GONDERILECEK BELGELER

MADDE 26. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi ongérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde, Kurul'a gonderilir.

YENi METIN

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA VE BORSA'YA ILETILECEK BELGELER

MADDE 26. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi éngériilen mali tablo, rapor ve diger belgeler ile

bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu, Kurul'ca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde, kamuya duyurulur.
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ESKi METIN
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 27. Sirket'in gelirlerinden faaliyetin devami igin yapilan Turk Ticaret Kanunu hikumlerine gore
kabull mumkun batin 6zel ve genel giderler (amortismanlar, karsiliklar dahil) 6denmesi gereken her tlrlu
vergi ve kanuni yukamiltliikler ile varsa gegmis yil zararlari indirildikten sonra kalan tutar safi kéri teskil eder.
Bu kér agagidaki sekilde dagitilir;

a) %5 kanuni yedek akge ayrilir.
b) Bakiye kérdan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit edilecek oran ve miktarlarda birinci kar payi ayrilir.

c) Birinci kér payina halel gelmeksizin Sirket'in safi karinin %10'una kadari Yénetim Kurulu Uyelerine
velveya Sirket idarecilerine ve personeline tahsis edilebilir.

Dagitimin sekli ve zamani Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466/3 maddesi hiikm( saklidir.

d) Hesap déneminin zararla kapatildi§i hallerde Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 468. maddelerindeki
dlzenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari asmamak
lizere kar payr dagitilmasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar verilebilir.

e) Kalan bakiyenin kismen veya tamamen 2.kér payi olarak dagitiimasina, kanun ve ana sozlesme ile
ayrilan yedek akgelere ildvesine veya ne kadarinin olaganisti yedek akge olarak ayrilacagina ya da
bilangoda gegmis yil kari olarak birakilacagina Genel Kurul karar verir. Kanun hiikmi uyarinca ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile Ana S6zlesmede pay sahipleri iin belirlenen birinci temettli ayriimadikga Genel
Kurul bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina, birinci temettli daditiimadik¢a Yonetim
Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar veremez.

f) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki diizenleme gercevesinde ortaklarina temettli avansi dagitabilir.
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YENi METIN

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE 27. Sirket'in yasal kayitlarindaki net donem kéri ve Sirketler Toplulugu’'nun konsolide net donem
kari, uyulmasi gereken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hikumleri uyarinca saptanir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Bu kérlardan, varsa ilgili finansal durum tablosundaki gegmis yil zararlar indirildikten sonra kalandan,
Sirket'in yasal kayitlarindaki kalan kérin %5'i tutarinda genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag lzerinden Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Birinci kér payina halel gelmeksizin net donem karinin %10'una kadari Yonetim Kurulu tyelerine ve/veya
Sirket yoneticilerine ve personeline dagitilabilir.

d) Hesap déneminin zararla kapatildigi hallerde Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 520. maddelerindeki
dlzenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari agsmamak
Uzere kar pay! dagitiimasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar verilebilir,

e) Kalan karin kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitiimasina, kanun ve ana sézlesme ile ayrilan
yedek akcelere eklenmesine veya ne kadarinin olaganiistli yedek akge olarak ayrilacagina ya da bilangoda
gecmis yil kéri olarak birakilacagina, dagitiimamis gecmis yillarin karlarindan serbestge kullanilabilen
kismin kér payi olarak dagitiimasina Genel Kurul karar verir. Kanun hiikmi uyarinca ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile Ana Sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payr ayriimadikga, Genel Kurul
baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina; birinci kér payi dagitiimadikga, Y6netim Kurulu
tyeleri ile calisanlar ve isgilere kardan pay dagitimasina karar veremez.

f) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki diizenleme gergevesinde ortaklarina kér payi avansi dagitabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Gzerine

Genel Kurul'ca kararlagtirilir. Bu esas sézlesme hkimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.
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ESKi METIN
IHTIYAT AKGESI

MADDE 28. Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467 'inci
maddeleri hukimleri uygulanir.

YENi METIN
YEDEK AKCE

MADDE 28. Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519., 520. ve 521.
maddeleri hukimleri uygulanir.

(21-24)



ESKi METIN
IMTIYAZLARIN KALKMASI VE SONA ERMESI
MADDE 29. Bu Ana Sdzlesmenin;

(A) Grubuna, 9.maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 11.maddesinin ikinci fikrasi ve 18.maddesinin ikinci
fikrasi ile taninmis bilciimle imtiyazlarin kaldirilabilmesi igin (A) grubu pay sahipleri tarafindan yapilacak
toplantilarda toplanti nisabi tim (A) grubu pay sahiplerinin en az % 51'idir. Toplantilarda karar nisabi,
toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (A) grubu pay sahiplerinin % 51'idir. Bu
nisaplar birinci ve muteakip toplantilar igin de gecerlidir.

(B) grubuna, 9.maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 11. maddesinin ikinci fikrasi ile taninmis imtiyazlarin
kaldirilabilmesi igin (B) grubu pay sahipleri tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tim (B) grubu
pay sahiplerinin en az % 51'idir. Toplantilarda karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina
bakilmaksizin, tim (B) grubu pay sahiplerinin %51'idir. Bu nisaplar birinci ve miiteakip toplantilar igin de
gegcerlidir.

(C) grubuna 11. maddesinin ikinci fikrasi ile taninmig imtiyazin kaldirilabilmesi igin (C) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tim (C) grubu pay sahiplerinin en az % 51'idir.
Toplantilarda karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (C) grubu pay
sahiplerinin % 51'idir. Bu nisaplar birinci ve muteakip toplantilar i¢in de gegerlidir.

YENi METIN
IMTIYAZLARIN KALKMASI VE SONA ERMESI
MADDE 29. Bu Ana Sozlesmenin;

(A) Grubuna, 11.maddesinin ikinci fikrasi ile taninmis imtiyazin kaldirilabilmesi igin (A) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tim (A) grubu pay sahiplerinin en az % 60'dir.
Toplantilarda karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (A) grubu pay
sahiplerinin % 60'idir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar i¢in de gegerlidir.

(B) grubuna, 11. maddesinin ikinci fikras ile taninmig imtiyazin kaldirilabilmesi igin (B) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tim (B) grubu pay sahiplerinin en az % 60'dir.
Toplantilarda karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (B) grubu pay
sahiplerinin % 60'idir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar i¢in de gegerlidir.

(C) grubuna 11. maddesinin ikinci fikrasi ile taninmig imtiyazin kaldirilabilmesi igin (C) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tim (C) grubu pay sahiplerinin en az % 60'dur.
Toplantilarda karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (C) grubu pay
sahiplerinin % 60'idir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar i¢in de gegerlidir.
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ESKi METIN

ILANLAR

MADDE 30. Sirket'e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37.maddesinin 4.fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanun
ve Sermaye Piyasas! Kurulu tebligleri hikimleri sakli kalmak sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde

¢ikan bir gazete ile en az 15 glin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya gagriimasina ait ilanlarin, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak (izere en az (¢ hafta énce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve infisaha ait ilanlar igin TUrk Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438.madde hikiimleri
uygulanir.

YENi METIN

ILANLAR

MADDE 30. Sirket'e ait ilanlarin nerede, nasil ve ne siirede yapilacagdi, éncelikli olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu ve alt dizenlemeleri ve daha sonra da Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine

tabidir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasina ait ilénlarin, il&n ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere en az (¢ hafta
once yapllmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve sona ermeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 473., 474., 532. ve
541.madde hikumleri uygulanir.

ESKi METIN
SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 31. Ortakhigin sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebligleri
cercevesinde artirilip azaltilabilir.

YENI METIN
SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 31. Sirketin sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebligleri
gergevesinde artinlip azaltilabilir.

Sermayenin sarta bagli artirimasi Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine tabidir.
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ESKi METIN

YOKTUR.

YENi METIN

SIRKET’IN INTERNET SITESI

MADDE 34. Sirketin internet sitesinde yayimlanacak icerikler, bu igeriklerin Sirket'in internet sitesinde
yayimlanacag! en geg tarih ve en az sire ile Sirket'in internet sitesine iliskin tescil ve diger hususlar, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile alt diizenlemelerine tabidir.

ESKi METIN

YOKTUR.

YENi METIN

SIRKET’IN KENDi PAYLARINI SATIN VEYA REHIN ALMASI

MADDE 35. Sirket'in kendi paylarini satin veya rehin almasi, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile alt diizenlemelerine tabidir.
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