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1. Amag

GSD Holding A.S. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Politikasi, sirket-i¢i iliskilerin
diizenlenmesi; tiim c¢alisanlarin ve Sirket’in, pay sahipleri, yatinmcilar ve diger ¢ikar sahipleri ile
olan iligkilerini diizenleyerek hizmet kalitesinin arttirilmasi; kaynaklarin etkin kullanimi; haksiz
rekabetin Onlenmesi; c¢alisanlarla olan iligskilerin diizenlenmesi; rekabetin daha kaliteli hizmet
sunulmasi seklinde algilanmasi1 konularinda etkinligin artirilmast amaciyla olusturulmustur. Sirket
faaliyetleri, Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis olan etik ilke ve kurallar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu
etik kurallar, Sirket internet sayfasinda da kamuya agiklanmstir.

2. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Etik kurallar, Sirket’in hizmet kalitesini ve sayginligini artirmak iizere, Sirket ¢alisanlar1 ve
toplumla iligkilerini diizenleyen ve Sirket i¢i davranis kiiltiirlinli olusturan degerler biitiiniidiir. Bu
cercevede Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; ¢evreye, tiikketiciye, kamu sagligina
iligkin diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina
destek olur ve saygi gosterir. Sirket, irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere yolsuzlugun her
tirliisiiyle miicadele eder, tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda
davranir. Sirket, siyasi davraniglara girmez ve siyasi yardim yapmaz. Sirket, “kolaylagtirma
O0demeleri” (resmi memur, siyasi parti ya da parti calisan1 araciligityla yapilan, rutin hiikiimet
icraatlerinin performansini kolaylagtirmak ya da giivence altina almak i¢in yapilan 6demeler)
yapmaz.

3. Mevzuat ve Yasal Diizenlemelere iliskin Etik Ilke ve Kurallar

Sirket, basta yasal mevzuat olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket-ici
diizenlemelere en iist diizeyde uygunlugu saglar.

Sirket, yatirimcilarla ve pay sahipleriyle olan iliskilerde ayrim gézetmeksizin bagli olunan tim
yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nda diizenlenmis tiim konulara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim ortakliklara iliskin diizenlemelerine ve sirket esas sdzlesmesine uygun davranilmasim
saglar, degisen ve yenilenen tiim yasal mevzuata uyumun gerektirdigi giincellemelerin yapilmasi
hususunda gerekli 6zeni gosterir.
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Menfaat sahiplerinin, Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye iletebilmesi icin Sirket’in
internet sitesinde agiklanan kyk@gsdholding.com.tr ve dsk@gsdholding.com.tr seklinde e-posta
adresleri olusturulmustur. Sirket, bir politikanin ihlalinin bildirilmesi ya da endiselerin dile
getirilmesi dahil bu kapsamdaki bildirimler sebebiyle, hi¢bir c¢alisanin kideminin/iinvaninin
disiiriilmeyecegini, para cezasina c¢arptirilmayacagini ya da diger misillemelere maruz
kalmayacagimi benimser ve ¢alisanlarina agiklar. Sirket, bu sekilde ve bu komiteler araciligiyla,
yolsuzlukla miicadele programinin stirekli gelisimini destekleyen bir geri bildirim mekanizmasi ve
diger i¢ siiregleri olusturur. Sirket’in iist yOnetimi, yolsuzlukla miicadele programini izler,
programin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini periyodik olarak gézden gecirir ve gelismeleri
uygun gordiigl sekilde uygular.

4. Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Etik ilke ve Kurallar

Sirket {ist yonetimi, belirlenmis hedefler, yasal diizenlemeler ve ilgili diger mevzuat, ana sdzlesme
ve sirket-i¢i diizenlemeler ile anonim sirket etik kurallar1 dogrultusunda, tiim cikar ve pay
sahiplerinin hak ve ¢ikarlarini korur.

Sirket’ce kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulur.
Sirket icinde yetki ve sorumluluklar agik¢a belirlenir ve uygulanmasi saglanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yonetici, gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirecek nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde tistlenmis olduklari roliin bilincindedir.

Ucret politikalarinin Sirket’in etik degerleri, stratejik hedefleri ve i¢ dengeleri ile uyumu saglanir.

Kurumsal yonetimde seffaflik cergevesinde, pay sahipleri ve kamuoyunun, Sirketin yapisi ve
amagclar1 hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalar1 saglanir, boylelikle, {ist yonetimin Sirket
yonetimindeki etkinliklerini degerlendirebilmelerine imkan taninir. Bilgiler, ilgili kisi ve
kurumlarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, tam, anlasilir, tarafsiz,
kolay erisilebilir ve esit bir sekilde kamuoyunun kullaniomma sunulur. Kamuoyunun
aydinlatilmasinda, Sirket’in internet sitesi aktif olarak kullanilir.

Sirket ¢aligsanlari, pay sahipleri ve ¢ikar sahipleri ile iliskilerinde, profesyonellik, nezaket ve en
onemlisi ciddiyet ve giivenilirlik ilkeleri ¢cergevesinde davranir.

Yatirimcilar, finansal analizciler, basin mensuplari ve benzer kesimlerle yapilacak tiim goriismeler
Sirket’in belirledigi “Bilgilendirme Politikas1” ¢ercevesinde yapilir. Basin ve yayimn kuruluslarina
demeg verilmesi, basinda yazi yayimlanmasi ve konferanslara konusmaci olarak katilinmasi,
Sirket’in i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin
onaymin alinmasi suretiyle gerceklestirilebilir.
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5. Uygulama Kapsami
Bu politika kapsamindaki ilke ve kurallar, Sirket’in tiim ¢alisanlarina ve tiim yoOneticilerine, Sirket
calisan1 olmayan ancak Sirket adina hareket etmek veya Sirket’i temsil etmek iizere yetkilendirilen
kisilere uygulanacaktir.

6. Yiiriirliik

Bu “Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Politikas1”, 26/12/2012 tarihinden itibaren uygulamaya
girmis olup, 17/12/2014 tarihi itibariyla giincellenmistir.

33



WO .
"m Holding
Aydinevler Mah. Kaptan Rifat Sok. No:3 34854 Kiiciikyali-Maltepe ISTANBUL
| Tel: 216 587 90 00 | Fax: 216 489 97 95

www.gsdholding.com.tr | posta@gsdholding.com.tr



