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YONETIM KURULU'NUN GOREV VE
YETKILERI - YONETIM KURULU
RAPORUNUN DUZENLENMES|

MADDE 13. Genel Kurul gorev ve yetkileri
disinda kalan, Tirk Ticaret Kanunu, Sirket
Ana Sozlesmesi ve diger mevzuat hukumleri
ile belirlenen tim islerin  ylrGtilmesinde
Yonetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yonetim Kurulu raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanacak sekil ve
esaslar dahilinde dizenlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun

367, ve2ilmaddalar Bildinlari coratines

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI - YONETIM KURULU
RAPORUNUN DUZENLENMES

MADDE 13. Genel Kurulun gérev ve yetkileri
disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket
Ana Sdzlesmesi ve diger mevzuat hikimleri
ile belirlenen tim islerin  ylrGtilmesinde
Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yoénetim Kurulu raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanacak sekil ve
esaslar dahilinde diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun
367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
liyesine veya uglncii kisiye devretmeye
yetkilidir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE
YETKILERI - YONETIM KURULU
RAPORUNUN DUZENLENMESi

MADDE 13. 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun  371/7.maddesinde 6552
saylll yasayla yapilan degisiklige uyum
kapsaminda degistirilmektedir.
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SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirketin yénetim ve disariya
kargl temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapllacak sézlesmelerin gegcerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus
ve Sirket’i ilzama yetkili iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. we 370.
maddeleri hiiktimleri sakhdir. Sirket'in temsil
ve ilzami ile ilgili esaslar, usuli dairesince
tescil ve ilan olunacak—bir—sirkiilerle

SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirketin yonetimi ve disariya
kargl temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin  gegerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus
ve Sirket’i ilzama yetkili iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
370. maddesi uyarinca, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak ligiincii kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim  kurulu, yukanda belirtilen
temsilciler diginda, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iyelerini veya sirkete
hizmet akdi ile bagh olanlar sinirli yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore
hazirlanacak i  yonergede agikga
belirlenir. i¢ yonerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilari atanamaz.

Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar, usull
dairesince tescil ve ilan olunur. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 367., 370. ve 371. maddeleri
hikumleri saklidir.

SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu'nun  371/7.maddesinde 6552
saylll yasayla yapilan degisiklige uyum
kapsaminda degistirimektedir.
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