'GSD HOLDING ANONIM SIRKETI
YONETiM KURULU BASKANLIGI’NDAN

2014 Yili ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz'in 2014 yili faaliyet dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki glindem maddelerini gérigsmek
ve karara baglamak lizere, 25 Haziran 2015 Persembe giinii saat 14:30'da, Maltepe ilgesi Aydinevler Mahallesi
Kaptan Rifat Sokak No:3 Kiiikyall 34854 istanbul adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri
gorugUlecektir.

Sirketimiz'in 2014 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu
Raporu ve Mali Tablolari, toplanti glininden 3 hafta énce Sirket Merkezi'nde, Sirketin internet sitesinde
(www.gsdholding.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde pay
sahiplerinin incelemesine acik bulundurulacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul Toplantisina Katilimi

Sirketimiz'in tim paylar Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlendiginden, genel kurul toplantisina
katilabilecekler listesi, Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan pay sahipleri gizelgesine gére yonetim
kurulunca hazirlanir. Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler
listesinde yer alan bitlin pay sahiplerinin katiima hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat
kendileri katilabilecegi gibi, Uglincu bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula gdnderebilir. Pay sahipleri, genel
kurul toplantisina, fiziken veya guvenli elektronik imza edinerek ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) araciligiyla elektronik ortamda
katilabilir.

Genel kurul toplantisina fiziken katilan gercek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini
ibraz etmek suretiyle, tlizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kisilerin kimlikleriyle
beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel
kurula katilacaklarin, ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Toplantida vekaleten oy kullanacak
pay sahiplerinin, temsilcilerini EGKS (zerinden atamamalari durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24
Aralik 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi® geredince asagidaki (veya ornedi www.gsdholding.com.tr internet sitesi
adresindeki) vekaletname formunu doldurup, imzalarini notere onaylatarak veya noter huzurunda dizenlenmis

imza beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek Sirketimiz'e vermeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katiimak isteyen hak sahipleri,
bu tercihlerini genel kurul tarihinden bir giin éncesine kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Genel kurula
hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda, temsilcinin kimlik bilgisinin EGKS'ye kaydedilmesi zorunludur.
Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagl durumlarda da, yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Bildirimler, hak
sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulusga da yapilabilir. Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi, bu tercihini genel kurul tarihinden bir giin dncesine kadar
EGKS'de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yonindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya
temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim icin
sisteme girig, genel kurulun duyurulan baglama saatinden bir saat oncesinde baslar, genel kurulun baglama
saatinden bes dakika dncesine kadar strer.
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GSD HOLDING ANONIM SIiRKETI

2014 YILI iLE ILGILIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
Acllis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,
Sirket Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan 2014 yilina ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve géristilmesi,
Sirket'in bagimsiz denetgisince hazirlanan 2014 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve
goristimesi,
Sirket'in 2014 yilina ait mali tablolarinin okunmasi, gérlistlmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili calismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,
2014 yil kar dagitimi ile diger kaynaklardan karpayi dagitimi konusunda karar verilmesi,
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin secimi ve gérev siirelerinin belilenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ticretlerinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,
Yonetim Kurulu'nca segilen bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu'nca onaylanan badis ve yardim politikasi
dogrultusunda 2014 vyili igerisinde yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile
varsa politika degisiklikleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sirket'ce bir hesap déneminde
yapilabilecek badis sinirinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,
Sirket'in 2015 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,
Sirket Ana Sdzlesmesinin 13. ve 15. maddelerinin degistiriimesine iliskin tadil metinlerinin kabulinin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
SPK’nin 03.01.2014 Resmi Gazete'de yayinlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca,
Sirket'in 3.kisiler lehine vermis oldugu TRI'ler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin, Ust diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagdli ortakliklari ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tlrlinden bir islemi kendi veya baskas! hesabina yapmasi veya ayni tur
ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, yil igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere yonelik Ucretlendirme esaslari hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve bu konuda goris bildirmek isteyen pay sahiplerine s6z verilmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
SPK'nin Geri Alinan Paylar Tebligi (I1-22.1) gergevesinde, Yonetim Kurulu’nca 29 Mayis 2015 tarihli kararla
hazirlanan pay geri alim programinin ve Yénetim Kurulu'nun bu program kapsaminda pay geri alimi
yapabilmesi icin yetkilendiriimesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Dilekler ve kapanis.
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VEKALETNAME
GSD HOLDING ANONIM SIRKETI

GSD Holding Anonim Sirketi'nin 25.06.2015 Persembe glnu, saat 14:30'da Maltepe ligesi Aydinevler
Mahallesi Kaptan Rifat Sokak No:3 Kiglkyali 34854 Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan ............ccccoovvnenne.

ediyorum.

Vekilin (*)
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabancr uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

'yi vekil tayin

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini igaretlemek (kabul veya red) ve
red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet

serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligr'nin olusturulmasi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2014 yilina ait yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
gorislimesi,

3. Sirket'in bagimsiz denetgisince hazirlanan 2014 yilina ait bagimsiz denetim raporunun
okunmasi ve gorisilmesi,

N

. Sirket'in 2014 yilina ait mali tablolarinin okunmasi, gériisilmesi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2014 yili calismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

. 2014 yil kar dagitimi ile diger kaynaklardan karpayi dagitimi konusunda karar verilmesi,

. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

(N[O

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlerinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu'nca segilen bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

10. 31.05.2012 tarihinde toplanan Sirket Genel Kurulu'nca onaylanan badis ve yardim
politikasi dogrultusunda 2014 yili icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilari ile varsa politika degisiklikleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verimesi ve
Sirket'ce bir hesap doneminde yapilabilecek bagis sinirinin Genel Kurul'ca belirlenmesi,

11. Sirketin 2015 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Genel Kurul'ca
belirlenmesi,

12. Sirket Ana Sozlesmesinin 13. ve 15. maddelerinin degistirilmesine iliskin tadil
metinlerinin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,
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13. SPK'nin 03.01.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca, Sirket'in 3.kisiler lehine vermis oldugu TRI'ler ve elde etmis oldugu gelir
veya menfaat hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, st
duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi
velveya sirketin veya bagl ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is tlrinden bir iglemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tlr ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sirket'in y6netim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere yonelik tcretlendirme esaslar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve bu konuda gorus bildirmek isteyen pay sahiplerine
soz verilmesi,

16. Yonetim kurulu Uyelerine, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

17. SPK’'nin Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) cercevesinde, Yonetim Kurulu'nca 29 Mayis
2015 tarihli kararla hazirlanan pay geri alim programinin ve Yonetim Kurulu’nun bu program
kapsaminda pay geri alimi yapabilmesi igin yetkilendiriimesinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

18. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
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B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Grubu:

b) Adet-Nominal degeri:

c) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimtiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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GSD HOLDING ANONIM SiRKETi
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN
YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI - YONETiM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

MADDE 13. Genel Kurul gérev ve yetkileri diginda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve diger
mevzuat hikumleri ile belirlenen tlim islerin yurGtilmesinde Yoénetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yénetim Kurulu raporu Sermaye Piyasas! Kurulu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde
duzenlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370.maddeleri hikimleri geregince yetki ve g6revlerinin bir
bolimind ve Sirket'i temsil yetkisini Uyeleri arasindan kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas Uye veya
Uyelere yahut mUdur veya mudirlere devredebilir.

YENI METIN

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI - YONETIM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

MADDE 13. Genel Kurulun gorev ve yetkileri disinda kalan, Tirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve
diger mevzuat hikumleri ile belirlenen tim islerin ylratiimesinde Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yénetim Kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde
dlzenlenir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Ugiincl kisiye devretmeye yetkilidir.
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ESKi METIN
SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirket'in ydnetim ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek btiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus ve Sirket'i
ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370. maddeleri hukumleri saklidir. Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar,
usulti dairesince tescil ve ilan olunacak bir sirkilerle belirlenir.

YENi METIN
SIRKET’I TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus ve Sirket'i
ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mUdur olarak Ugincl Kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi garttrr.

Yénetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya
sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gére hazirlanacak ig
yonergede agikga belirlenir. ig yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilari atanamaz.

Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar, usulii dairesince tescil ve ilan olunur. Tirk Ticaret Kanunu'nun 367.,
370. ve 371. maddeleri hikimleri saklidir.

(7-7)



