GSD HOLDING ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESME TADIL METNI
ESKi SEKLI YENi SEKLI DEGISIKLIK GEREKGESI
YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU

MADDE 11. Sirket Yonetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri uyarinca secilecek 9 Uyeden
ibarettir.

Yénetim Kurulunun 5 dyesi (A) grubu pay
sahipleri tarafindan gésterilecek adaylar
arasindan, 2 Uyesi (B) grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve
2 liyesi ise (C) grubu pay sahipleri tarafindan

gosterilecek adaylar arasindan  Genel
Kurulca segilir.
Yonetim Kurulu, secimini muteakip ilk

toplantisinda bir bagkan ve bulunmadigi
zaman ona vekalet etmek izere bir baskan
vekili secer. Siresi dolmus bulunan baskan
ve bagkan vekilinin tekrar secilmeleri
mamkinddr.

Bu maddenin birinci ve igbu fikra hikimleri
ancak tim pay sahiplerinin katilacagi Genel
Kurul toplantilarinda ittifakla alinacak kararla
tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve
miteakip Genel Kurul toplantilarinda da
aranir.

MADDE 11. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca segilecek 9 tyeden ibarettir.

Yénetim Kurulunun 5 dyesi, 2’si SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz_iiye
kistaslarini tagimak lzere, (A) grubu pay
sahipleri  tarafindan  gdsterilecek  adaylar
arasindan, 2 Uyesi (B) grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve 2
uUyesi ise (C) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca
segcilir.

Yoénetim  Kurulu, segimini  mlteakip  ilk
toplantisinda bir bagkan ve bulunmadidi zaman
ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili seger.
Siresi dolmus bulunan baskan ve baskan
vekilinin tekrar secilmeleri mimkinddr.

Yonetim _kurulu, islerin __gidisini _izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor

hazirlamak, kararlarini _uygulatmak veya i¢
denetim _amaciyla iclerinde ydnetim kurulu
tiyelerinin _de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar _ kurabilir. Komitelerin goérev
alanlari, calisma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacagi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri de
dikkate alinarak yodnetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Bu maddenin birinci ve isbu fikra hikimleri
ancak tim pay sahiplerinin katilacagi Genel Kurul
toplantilarinda ittifakla alinacak kararla tadil
olunabilir. Bu nisaplar birinci ve miiteakip Genel
Kurul toplantilarinda da aranir.

MADDE 11. SPK’nin Seri: IV, No:
57 Tebligi ile degisik Seri: IV, No:
56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Tebligi'ne uyum
kapsaminda degistiriimektedir.
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YONETIM KURULU GOREV SURESI

MADDE 12. Yonetim Kurulu tyeleri 3 yil
icin segilirler. Siresi biten (ye yeniden
secilebilir.  Yonetim  Kurulu  Gyeliginin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yénetim Kurulu, bosalan Uyelige ait
bulundugu grup pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segim
yapar,—aday—gésteritmemesi—halinde
onet L by bssa.a Hyeuge i
atama—yapar. Bu suretle segilen ya—da
atanan Uye ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar, secimi onaylanirsa bu
Uye selefinin geriye kalan stresini
tamamlar.

YONETiIM KURULU GOREV SURESI

MADDE 12. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3
yil igin segililer. Siresi biten Uye yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, bosalan Uyelige ait bulundugu grup
pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan secim yapar. Yonetim Kurulu,
badimsiz iiyeden bosalan iiyelide ise, SPK
Kurumsal Yénetim lkeleri’'nde belirtilen
bagimsiz liyelere iligkin ilke ve kistaslara
uygun olarak, ait bulundugu grup pay
sahipleri tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan secim yapar. Bu suretle segilen
uye ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapar, segimi onaylanirsa bu Uye selefinin
geriye kalan suresini tamamlar.

YONETiIM KURULU GOREV SURESI

MADDE 12. SPK’nin Seri: IV, No: 57
Tebligi ile degisik Seri: IV, No: 56
Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Tebligi'ne uyum kapsaminda
degistirilmektedir.

(2-5)




GSD HOLDING ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESME TADIL METNI
ESKi SEKLI YENi SEKLI DEGISIKLIK GEREKGESI
GENEL KURUL GENEL KURUL GENEL KURUL

MADDE 20. Genel Kurul Ttirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak olagan ve olaganisti toplanir.

a) Davet Sekli:

Bu toplantlara ¢agrida Turk  Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368.maddeleri
hikimleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede
en az bir defa olmak tizere, OlaganUsti Genel
Kurul ise Sirket'in iglerinin  gerektirdigi,
Kanun'un éngérdigu hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olagantsti  Genel  Kurul
Toplantilarinda  pay  sahiplerinin ~ veya
vekillerinin bir pay igin bir oy hakki vardir.
Genel  Kurul Toplantilarinda ~ Sermaye
Piyasasl Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri  vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
sekilde dizenlenir.

d) Mizakerelerin Yapilmasi Toplanti ve Karar
Nisabi:

Sirketin  Genel Kurul toplantilarinda, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 369.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.  Genel Kurul toplanti nisaplari
konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimleri  dncelikli olarak uygulanir. Bu
kanunda dizenlenmeyen hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Ana
Sozlesmenin 11.maddesinin 4.fikrasi hiikmii,
16.maddesinin  2.fikrasi  hikmi  ve
18.maddesinin 5.fikrasi hikmU saklidir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul, Sirket 'in yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

MADDE 20. Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak olagan ve olagantistu toplanir.

a) Davet Sekli:

Bu toplantilara ¢agrida  Tirk  Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366, ilan _siiresi
disinda 368.maddeleri ve ilan _siiresi
konusunda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
hikdmleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede
en az bir defa olmak Uzere, Olagantisti Genel
Kurul ise  Sirket'in iglerinin  gerektirdigi,
Kanun'un éngérdugu hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganisti  Genel  Kurul
Toplantilarinda  pay  sahiplerinin  veya
vekillerinin bir pay igin bir oy hakki vardir.
Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu  dlizenlemeleri  gergevesinde pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Vekaletnameler Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nca  belirlenen  sekilde
dizenlenir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi Toplanti ve Karar
Nisabi:

Sirketin  Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun  369.maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari
konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri  ncelikli olarak uygulanir. Bu
kanunda dlzenlenmeyen hususlarda Turk
Ticaret Kanunu hikumleri uygulanir. Ana
Sozlesmenin 11.maddesinin 4.fikrasi hikmii,

16.maddesinin 2.fikrasi hiikmi, 18.maddesinin
5.fikrasi  hikmi ve 33.maddesi hiikmii
saklidir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul, Sirket 'in ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

MADDE 20. SPK’nin Seri: IV, No: 57
Tebligi ile degisik Seri: IV, No: 56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Tebligi'ne uyum kapsaminda
degistiriimektedir.
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ILANLAR ILANLAR ILANLAR
MADDE 30. Sirket'e ait ilanlar Tlrk Ticaret | MADDE 30. Sirket'e ait ilanlar Tirk Ticaret | MADDE 30. SPK’nin Seri: IV, No: 57
Kanunu'nun  37.maddesinin  4.fikrasi ile [ Kanunu'nun  37.maddesinin  4.fikrasi ile | Tebligi ile degisik Seri: IV, No: 56

Sermaye Piyasasi Kanun ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri hlkimleri sakli
kalmak sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel

yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina
ait ilanlann, Firk—Ticaret—Kanunu'nun
368-maddesi geregince ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki-hafta-evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve arttrimastia ait
ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu'nun 397. ve
438.madde hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanun ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri hikimleri sakli
kalmak sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 guin evvel

yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya gagriimasina
ait ilanlarin, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri
geregince ilén ve toplanti ginleri harig olmak

lzere en az lic hafta dnce yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltimasina ve infisaha ait
ilanlar igin Tark Ticaret Kanunu'nun 397. ve
438.madde hikimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Tebligi'ne uyum kapsaminda
degistirilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Yoktur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 33. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal _Yoénetim _ilkelerine _uyulur.
Zorunlu _ilkelere _uyulmaksizin__yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari,
gecersiz_olup, esas soOzlesmeye aykiri

sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan _ 6nemli_ nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve liciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
uyelerin _sayisi _ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYum

MADDE 33. SPK’nin Seri: IV, No: 57
Tebligi ile degisik Seri: IV, No: 56
Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Tebligi'ne uyum kapsaminda
eklenmektedir.
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