GSD HOLDING A.S.
ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

1. Amag

GSD Holding A.S. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Politikasi, sirket-ici iligkilerin diizenlenmesi;
tim c¢alisanlarin ve Sirket’in, pay sahipleri, yatirimcilar ve diger ¢ikar sahipleri ile olan iliskilerini
diizenleyerek hizmet kalitesinin arttirilmasi; kaynaklarin etkin kullanimi; haksiz rekabetin 6nlenmesi;
calisanlarla olan iliskilerin diizenlenmesi; rekabetin daha kaliteli hizmet sunulmasi seklinde
algilanmasi konularinda etkinligin artirilmasi amaciyla olusturulmustur. Sirket faaliyetleri, Yonetim
Kurulu'nca hazirlanmis olan etik ilke ve kurallari ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bu etik kurallar, Sirket
internet sayfasinda da kamuya agiklanmustir.

2. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Etik kurallar, Sirket’in hizmet kalitesini ve sayginligini artirmak tizere, Sirket ¢alisanlari ve toplumla
iligkilerini diizenleyen ve Sirket i¢i davranis kiiltlirlinii olusturan degerler biitiinlidiir. Bu ¢ercevede
Sirket, sosyal sorumluluklarina karst duyarli olur; cevreye, tiiketiciye, kamu sagligina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve
sayg1 gosterir. Sirket, irtikap ve riigvet de dahil olmak {izere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder,
tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda davranir.

3. Mevzuat ve Yasal Diizenlemelere Iliskin Etik ilke ve Kurallar

Sirket, basta yasal mevzuat olmak {izere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket-i¢i
diizenlemelere en iist diizeyde uygunlugu saglar.

Sirket, yatirnmcilarla ve pay sahipleriyle olan iligkilerde ayrim gozetmeksizin bagli olunan tiim
yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda diizenlenmis tiim konulara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
ortakliklara iliskin diizenlemelerine ve sirket esas sozlesmesine uygun davranilmasini saglar, degisen
ve yenilenen tiim yasal mevzuata uyumun gerektirdigi giincellemelerin yapilmasi hususunda gerekli
0zeni gosterir.

4. Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Etik ilke ve Kurallar

Sirket {ist yonetimi, belirlenmis hedefler, yasal diizenlemeler ve ilgili diger mevzuat, ana sézlesme ve
sirket-i¢i diizenlemeler ile anonim sirket etik kurallart dogrultusunda, tiim ¢ikar ve pay sahiplerinin
hak ve ¢ikarlarim korur.

Sirket’ce kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulur.

Sirket icinde yetki ve sorumluluklar agikga belirlenir ve uygulanmasi saglanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Y&netim, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek
nitelikleri haiz ve kurumsal yonetimde {istlenmis olduklari roliin bilincindedir.
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Ucret politikalarinin Sirket’in etik degerleri, stratejik hedefleri ve i¢ dengeleri ile uyumu saglanur.

Kurumsal yonetimde seffaflik ¢cergevesinde, pay sahipleri ve kamuoyunun, Sirketin yapisi ve amaglari
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalar1 saglanir, boylelikle, iist yonetimin Sirket yonetimindeki
etkinliklerini degerlendirebilmelerine imkan tanmnir. Bilgiler, ilgili kisi ve kurumlarin karar
vermelerine yardimei olacak sekilde, zamaninda, dogru, tam, anlasilir, tarafsiz, kolay erisilebilir ve
esit bir sekilde kamuoyunun kullanimina sunulur. Kamuoyunun aydinlatilmasinda, Sirket’in internet
sitesi aktif olarak kullanilir.

Sirket calisanlari, pay sahipleri ve ¢ikar sahipleri ile iligkilerinde, profesyonellik, nezaket ve en
onemlisi ciddiyet ve giivenilirlik ilkeleri ¢cergevesinde davranir.

Yatirimcilar, finansal analizciler, basin mensuplari ve benzer kesimlerle yapilacak tiim goriismeler
Sirket’in belirledigi “Bilgilendirme Politikas1” cergevesinde yapilir. Basin ve yayin kuruluslarina
demeg verilmesi, basinda yazi yayimlanmasi ve konferanslara konusmaci olarak katilinmasi, Sirket’in
i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar cercevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin onayinin
alinmas1 suretiyle gerceklestirilebilir.

5. Yuriurlik

Bu “Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Politikas1”, 26/12/2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.

(2)



