GSD HOLDING ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1. Bu ana sdzlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiyet ve adresleri yazili kurucular
tarafindan, Turk Ticaret Kanunun ani kurulusa iligkin hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
MADDE 2.

1. T.C. Uyruklu, istanbyl, Mecidiyekoy, Mecidiye Caddesi Clre Han Zemin Kat adresinde mukim, ARAT
TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

2. T.C. Uyruklu, Istanbul, Sefakdy Halkali Caddesi No:257'de mukim, STEP SPOR GIYIM TEKSTIL
PAZARLAMA VE SANAY| ANONIM SIRKETI

3. T.C. Uyruklu, Istanbul, Gayrettepe Blytkdere Caddesi Nilifer Han No: 103/4'de mukim, NOVA DIS
TICARET VE PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

4.7T.C. Uyruklu, Istanbul, Topkapi Girpict Yolu No: 1/1'de mukim, DONA DERI KONFEKSIYON URETIM VE
PAZARLAMA LIMITED SIRKETI

5. T.C. Uyruklu ,istanbul, Topkapi Cirpict Yolu No:1/1'de mukim, PAGI PAMUKLU ORME VE GIYiM SANAYi
ANONIM SIRKETI

6. T.C. Uyruklu istanbul,_PangaItl Dolapdere Caddesi No: 221'de mukim,HIT HAZIR GiYiM IMALAT VE
PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

7.T.C. Uyruklu, Istanbul, Ayazaga Eski Biiyiikdere Caddesi No: 25'de mukim, MUDO HAZIR GIYiM IMALAT
VE PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

8.7.C. Uyruklu, Istanbul, Mecidiyekdy Bilyiikdere Caddesi, Hukukgular Sitesi No: 24/6'da mukim, TITIZ GIYiM
SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI

9. T.C. Uyruklu, istanbul, Sisli Bomonti Giveg Sokak Bomonti is Merkezi K.2'de mukim, ATK ATILLA
TURKMEN VE KARDESLERI TEKSTIL SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI

10. T.C. Uyruklu, Istanbul, Sisli Bomonti Giiveg Sokak Bomonti is Merkezi K.1'de mukim, CEMAL TRIKO
GIYIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

11. T.C. Uyruklu, istanbul, Merter Keresteciler Sitesi 33 Sokak No: 5'de mukim, GUNES GIYIM SANAYi
ANONIM SIRKETI

12. T.C. Uyruklu, istar)bul, Giingoren Sanayi Mahallesi Yesilyurt Sokak No: 42'de mukim, SERTLER ORME
TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI
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13. T.C. UyruKlu, Istanbul, Osmanbey Matbaaci Osmanbey Sokak No: 32/A'da mukim, KURI$ GIYIM
SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI

14. T.C. Uyruklu, Istanbul, Sisli Kagithane Caddesi No.27/1'de mukim DEGIRMENCI GIYiM SANAY| VE
TICARET ANONIM SIRKETI

15. T.C. Uyruklu, istanbul,_ Gi]ngt')ren Ciftlik .Sokak 1 Genc_;osm.an Mahallesi adresinde mukim, UK
ULUSLARARASI KONFEKSIYON IMALAT VE TICARET ANONIM SIRKETI

16. T.C. Uyruklu, Istanbul, Osmanbey Samanyolu Sokak No.44-46'da mukim, EREN HAZIR GIYIM ANONIM
SIRKETI

17. T.C. Uyruklu, istanbul, Beyazit Soganaga Camii Sokak Akosman is Hani No: 2/4'de mukim, DESA DERI
SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI

18. T.C. Uyruklu, ista_nbul, Topkapl Maltepe Gumigsuyu Caddesi, No: 63'de mukim TANATAR
KONFEKSIYON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

19. T.C: Uyrukl_u, is’ganbul,_MasIak Ug Yol Mevkii Biiyiikdere Caddesi No: 57/1'de mukim, BEST TEKSTIL
SANAY| ANONIM SIRKETI

20. T.C. Uyruklu istanbul, Fatih Akdeniz Caddesi No.47'de mukim, GORKEM GIYiM SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

21. T.C. Uyruklu, istanbul, Suadiye Vapur Yolu Leyla Apt. No: 11/9' de mukim, M. AL GENG
22. T.C. Uyruklu, istanbul, Kiigiik Camlica Altunizade Okul Sokak No: 10'da mukim, NEDIM ASKIN

23. T.C. Uyruklu, istanbul, Fenerbahge Doktor Faruk Ayanoglu Caddesi Sosyal Apt. D.1'de mukim,
NADIRHAN ERMIS

24. T.C Uyruklu, istanb_ul, Taksim Gimissuyu, Giimiigsuyu Caddesi Haci izzet Pasa Sokak Cam Palas
No.24/4'de mukim, BEDI TURGUT TARANTO

25.T.C. Uyruklu, istanbul, Etiler Maya Sitesi Blok 11 D.6'da mukim, EYUP ILYASOGLU

26. T.C. Uyruklu, istanbul, Uskiidar Nakkastepe Giimiisyolu No: 33'de mukim, TANER ELTEMUR
27. T.C. Uyruklu, istanbul,Kadikdy Selamigesme Bozkir Sokak No.7/5'de mukim, ISMAIL EREN

28. T.C. Uyruklu, istanbul, Sisli izzet Paga Sokak izzet Apt. No: 43/11'de mukim, SEYMAN ERKILIC
29. T.C. Uyruklu, istanbul, Etiler Akatlar Kiiciik Camlik Sitesi A-2 Blok D.12'de mukim, SUAT ERTEM
30. T.C. Uyruklu, Istanbul, Sisli Dr.Sevket Bey Sokak No: 2/5'de mukim, UGUR BIRAND

31. T.C. Uyruklu, istanbul, Suadiye Golak ismail Sokak No: 31'de mukim, TURGUT YILMAZ

32. T.C. Uyruklu, Istanbul, Nisantasi M.Kemal Oke caddesi Cinarcik apt. No.14/4'de mukim , SIDIKA
ATALAY
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33. T.C. Uyruklu, Istanbul, Bostanci Dere Sokak No.18'de mukim, KEMAL BUKE
34. T.C. Uyruklu, istanbul, Sisli Halaskargazi Cd. Lale Apt. No.309/1 K.7'de mukim, AHMET SARPER

35. T.C. Uyrukly, istanbul, Ciftehavuzlar Bagdat Caddesi Konak Duragi Burg Sitesi A Blok D.6'da mukim,
ISMAIL GOKCEK

36. T.C. Uyruklu, Istanbul, Ciftehavuzlar Yesil Cesme Sokak Kok Apt. D.12'de mukim, ISMET OZCAN
37. T.C. Uyruklu, istanbul, Arnavutkdy imar Sitesi F Blok No: 3'de mukim, FERYAL CEBE

38. T.C. Uyruklu, istanbul, Erenkdy Ozenc Sokak Parmaksizoglu Apt. N. 4/2 D.11'de mukim, YUSUF
PARMAKSIZOGLU

39. T.C. Uyruklu, Istanbul, Yesilyurt Sipahioglu Caddesi No: 17 'de mukim, OKTAY OMURTAK

40._T.C: Uyruklu, istanbul, Ortakoy Portakal Yokusu Yol Sokak K Blok Naile Sultan Korusu adresinde mukim,
ARIF HIKMET SEVIL

41. T.C. Uyruklu, Istanbul, Tesvikiye Hiisrev Gerede Caddesi No:104 Fehmi Sabuncugil Apt D. 2'de mukim,
HUSEYIN ERDEN MISIRLI

42. T.C. Uyruklu, istanbul, Kadikdy Bahariye Miralay Nazim Sokak Varlik Apt. No:3/5'de mukim, OMER
KUFREVI

43. T.C. Uyruklu,istanbul, Uskiidar Semsipasa Mahallesi Ogdiil Sokak No:56 D.9'da mukim, ABDULLAH
KIGILI

44. T.C. Uyruklu, istanbul, Bebek ibriktar Yokusu, Enis Akay Gel Sokak No: 19 K.3'de mukim, CEM HAKKO
45. T.C. Uyruklu, istanbul, Yesilkdy Toplu Konut Sitesi B-2 Blok D.19 'da mukim, CANATAN iCOZ

46. T.C. Uyruklu, istanbul, Balmumcu Bestekar Sevki Bey Mahallesi No:20 D.1' de mukim, MUSTAFA
BOZKURT

47.T.C. Uyruklu, istanbul, Feneryolu Bagdat Caddesi No:160/6' da mukim, OSMAN BENZES
48. T.C. Uyruklu, istanbul, Etiler Cengiz Topel Duradi Cennet Blok D.1'de mukim, MEHMET OZER
UNVAN

MADDE 3. Sirket'in Ticaret Unvani: "GSD HOLDING ANONIM SIRKETI" dir.
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AMAC VE KONU
MADDE 4.
|- Sirket'in Amaci;

1) Sanayi, tekstil, ticaret, tarim, insaat, turizm, nakliyat, telekomiinikasyon, ulastirma, bankacilik, sigortacilik,
basin yayin, dig ticaret, pazarlama, finans, gida, reklamcilik, yatirim igleri ile ugrasan halen mevcut ve ileride
kurulacak sirket, ortaklik, miiessese ve tesebbUslerin sermaye ve yonetimine katilmak, yatirrmda bulunmak,
bu alanlarda calisacak sirket, ortaklik, miessese ve tesebblslerin kurucu ve kuruluslarini gergeklestirmek,
menkul kiymet portfy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla her nev'i kiymetli evrak,
oOzellikle hisse senedi, tahvil ve bilclimle menkul degerleri almak, satmak, rehnetmek, rehnalmak,

2) Sirketlerin alim- satim, dis ticaret, finansman, pazarlama, yatirim organizasyonunu toplu bir blinye iginde
halletmek, bunlara yeni ¢dzlimler getirmek, riski dagitmak, konjonktlr dalgalanmalarina karsi yatirimlarin
glvenligini saglamak ve bdylece sermaye ve yonetimlerine katildidi sirketlerin gelismelerini ve strekliliklerini
temin etmek, girisecedi veya mevcut yatirimlarinda iktisadi ve verimli olmak, dis ticaret dengesinde olumlu
y6énden etkili faaliyet alanlarina yonelmek,

3) Istigal ettigi ve kurdugu sirketlerin randimanlarinin yiikseltiimesine ve ileri isletme ve yonetim teknigi icinde
calismalarina yardimei olmak ve bu sirketlerin isletme sistemlerini diizenleyici calismalar yapmak,

4) Sirket, amaci dogrultusunda; kurdugu veya istirak ettigi, ancak bankacilik, sigortacilik, factoring ve finansal
kiralama gibi 6zel izne tabi bulunmayan bilciimle sirket faaliyetlerini koordine etmek, yardimci olmak amaciyla
bizzat icra etmek,

5) Sirket, kurdugu veya katildigi sirketlerin ugrasi alanlarindaki basarilarini arttirmak, surekliliklerini saglamak,
y6netimlerinde ileri organizasyon teknigi ile verimi arttirmak, ortak hizmet alanlari dlizenleyerek bu hizmetlerin
mali yUklerini hafifletmek, ekonomik ve sosyal gelismelerin blinyelerinde yaratabilecegi sarsintilari topluluk
icinde gidermek, kendisinin ve bagh sirketlerinin 6zkaynaklarini birlikte degerlendirerek girisimlere daha glcli
sekilde yonelmek, topluluk digindaki kaynaklardan finansman ve kredi saglamak, istirak ettigi kuruluslarin
yonetim ve denetimlerine yardimci olmak ve tek basina veya baska kisi ve kuruluslarla belirli alanlara
ortaklasa yatirmlar yapmak,

6) Sirket'in baslica faaliyet ve amaci sermaye piyasasi, finansman, sigortacilik ve yatirim alanlarinda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci sirketler kurmak, kurulmus olanlara ortak olmak, bunlarin verimli ve karli bir
sekilde devamliliklarini saglamak igin yonetimlerine aktif olarak katilmakir.

7) Bu cimleden olmak (izere, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla, asagida sayilan is ve islemleri yapabilir:

a) Bankacilik, finansal kiralama, factoring, sigortacilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde menkul
kiymet isletmeciligi, gayrimenkul yatirim ortakliklari ve bunlara benzer her tirlli mali konuda faaliyet gosteren
sirketler kurabilir, kurulmus olanlara Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde ortak olabilir,

b) Sermayesine veya yonetimine istirak ettigi sirketlerin her tirli finansmanini Ustlenebilir, dis kaynaklardan

kredi bulma konusunda galismalar yapabilir, teminatli, teminatsiz, faizli, faizsiz, édiing alma islemleri yapabilir.
Her tirld kredi anlasmalari yapabilir, bu amagla ayni veya nakdi her tirli teminati verebilir,
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c) Hisse senedi, tahvil ,finansman bonosu, Devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi ve benzeri her
tirll 6zel ve kamusal menkul kiymeti, bunlarla ilgili her tirli sufa, vefa, istira, intifa ve rligchan haklarini,
opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni haklari satin alabilir, satabilir, bagkalari ile degistirebilir, bunlar lGzerinde
her tirlU ayni ve sahsi tasarrufta bulunabilir,

d) Yatinmcilarin aydinlatimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve bu maddenin II-12. bendindeki sartlarin saglanmasi kaydiyla, tglncl sahislar lehine kefalet,
teminat mektubu ve bunlara benzer her tirli teminati verebilir ve alabilir,

e) Gaye ve mevzuunu gerceklestirebilmek igin menkul, gayrimenkul ve diger ayni haklari bilahare
sermayesine igtirak ettigi sirketlere devretmek veya onlar adina tasarruf etmek Uzere veya kendi namina
iktisap edehilir, bunlari bagkalarina devir, ferad edebilir; kismen veya tamamen baskalarina kiralayabilir;
ayrica yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve bu maddenin [I-12. bendindeki sartlarin saglanmasi kaydiyla, bunlar tzerinde kendisi, istirak
ettigi sirketler, resmi kurumlar veya tglncu sahislar lehine ipotek dahil her tirli ayni veya sahsi hakki tesis,
tadil, nakil veya fekkedebilir; bunlar Gzerinde her turlt ayni ve sahsi tasarrufta bulunabilir; Gglncu kisilerden
veya istirak ettigi sirketlerden ipotek dahil her tiirli ayni ve sahsi hakki iktisap, nakil, devir, tadil ve fekkedebilir,
istirak ettigi sirketler blnyesinde her turlli deniz, hava ve kara nakil vasitalari alabilir, kiralayabilir, devredebilir,

) Istirak ettigi sirketlere yatinm, para bulma, proje gelistirme, organizasyon, yonetim, pazarlama ve satis gibi
ticari, teknik, ekonomik, Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirlenen yatirim danismanhg faaliyeti mahiyetinde
olmamak Uzere mali, idari veya hukuki nitelik tasiyan konularda ivazli veya ivazsiz danismanlik hizmeti
verebilir; istirak ettigi sirketler adina resmi ve 6zel ihalelere katilabilir,

g) Yerli veya yabanci kisi veya kuruluslarla kisa veya uzun slreli adi ortakliklar veya istirakler kurabilir, bunlarla
mali sorumlulugun yiklenim ve bélistimune iliskin anlagmalar yapabilir,

h) Yurt iginden veya yurt disindan, ihtira hak ve beratlari, ticaret ve hizmet markalari, imtiyaz, sinai model ve
resim, telif haklari, know-how ve bunlara benzer her tlirli gayri- maddi haklari ihdas, iktisap ve tescil edebilir,
kullanabilir, ivazli veya ivazsiz kullandirabilir veya devredebilir, bunlarla ilgili lisans alabilir ve verebilir,

i) Sermayesine veya yonetimine katildigi sirketlerin faaliyet konularina iligkin her tlirli mal ve hizmeti ithal ve
ihrag edebilirler,

i) Sirket, sermayesine ve yonetimine katildi§i sirketlerin satislarindan dogan her cesit alacaklarini devir
alabilir, bunlari aracilik yapmamak kaydiyla katildigi diger sirketlere devir, temlik ve ciro edebilir.

k) Sirket, yerli ve yabanci holdinglerle veya diger sirketlerle igbirligi yapabilir,bunlarla gegici istirakler kurabilir
ve mali mesuliyet tevziine dayanan anlagmalar yapabilir. Sirket, sermaye ve yonetime katilmaya dayanan
anlagmalar yapabilir, depolama, ulastirma islerinde yardimci olabilir, tahsilat, mali ve hukuki danisma ve
benzeri ortak hizmetleri bir elden yuritebilir ve bu konuda kendilerine yardimel olabilir.

) Sirket kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin sermaye arttirimlarina, tahvil ve menkul deg@er ihraglarina yardimci
olabilir, bu sirketlere finansman saglayabilir, bu sirketlere kullandirmak (zere teminatli, teminatsiz 6ding
alabilir.

m) Her turli fizibilite, ett, ¢alismalar, danismanlik yapabilir, eleman yetistirebilir.
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n) Komisyonculuk, acentalik yapabilir.

o) Iigili merciilerden izin almak kaydiyla egitim, égretim hizmetleri yapabilir, egitim ve dgretim programlari
uygulayabilir, gerekli ders araglari, geregleri ve yayinlarini basabilir, ithal edebilir, her tlirlli kitap, dergi, bilten,
bros(r v.s. basabilir, satabilir,

p) Sirket, TTK.'nun 522. maddesi uyarinca, Sirket'in ve katildi§i sirketlerin calisanlari ve isgileri icin yasal
yardim sandiklari, vakiflar ve diger sosyal 6rgutler kurabilir, bunlarin surekliliklerini, yonetimini ve isletmesini
ve varliklarini en iyi bigimde verimlendirecek yatirimlara girigebilir.

r) Yasa hikumlerine uygun olarak, Sirket, binyesinde kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amagl vakiflar meydana getirebilir, bu cesit vakiflara katilabilir ve net dagitilabilir kar (izerinden, birinci kar
payina halel gelmeyecek sekilde, ancak kanuni yedek akgeler ile birinci kar payi ayrildiktan sonra kalandan
olmak kaydiyla, varsa Sermaye Piyasas! Kurulu'nca belirlenen Ust sinir gegmemek tzere Genel Kurul'ca
belirlenen sinir igerisinde ve Sirket'in badis ve yardim politikasi gergevesinde bagis yapabilir.

8) Holding istiraklerinin faaliyetleri il ilgili olarak asagidaki islemleri yapacaktir;

a) Her nev'i tekstil trtinlerinin, dokumaya elverisli maddeler ve bunlardan mamul esyanin, her nev'i giyim ve
konfeksiyon ve konfeksiyon yan sanayii rlinlerinin, ayakkabi ve ayakkabi malzemelerinin, deri ve deriden
mamul esyanin, post, kirkler ve bu maddelerden mamul esyanin ihraci, pazarlamasi, tanitiimasi ithali ve
ticaretini yapmak,

b) Canli hayvanlar ve hayvansal miistahsallarin, bitkisel miistahsallarin, her tirli su trlnlerinin, kati veya sivi
hayvansal ve bitkisel yaglarin, hayvansal ve bitkisel gida sanayii mistahsallarinin, mesrubat, alkolll igkiler,
her nev'i icecekler ve sirkeler, tutinun, mineral mistahsallarinin, kimya sanayii ve buna bagli sanayiin
mustahsallarinin, petrol ve petrol Urlnlerinin, tabii ve suni regineler ve bu maddelerden mamul esyalar ile
boyalardan, tabii, sentetik veya taklit kauguk ve kauguktan mamul esyanin, poliiretan siinger ve siingerden
mamul yataklarin, plastik, lastik ve bunlardan mamul esyanin, saraciye esyasl, el ¢antalari, eyer ve kosum
takimlari, av ve balik avi malzemeleri, deniz levazimati, seyahat esyasl, el ¢antalari, hayvan bagirsagindan
mamul egyanin, orman drtinlerinin, agag ve agagtan mamul esyanin, kagit ve kagit Grinlerinin, kirtasiye, okul
ve blro malzemelerinin, mantar ve mantardan mamul esyanin, cam ve camdan mamul esyalarin, amyant,
mika ve benzeri maddelerden mamul esyalarin, seramik mamullerinin, inciler, kiymetli taslar ve takilarin,
kiymetli metallerin, taklit miicevherlerin, sls esyalarinin, adi metaller ve bu metallerden mamul esyanin gozliik
ve gozllk caminin, optik alet ve cihazlarin, fotograf, sinema, élIct, tarti, ayar, kontrol alet ve cihazlarinin, tibbi
cerrahi alet ve cihazlarinin, saatlerin, musiki aletlerinin, ses kaydetmeye ve okumaya mahsus cihazlarin,
televizyondan gorintl ve ses kaydeden ve okuyan cihazlarin, kameralarin ve fotograf malzemelerinin, beyaz
esyanin, zliccaciye malzemelerinin, mobilya, ev ve buro esyalarinin, mobilya ve ddseme malzemelerinin, tras
bigaklarinin, kolonyalarin, sabun ve sampuanlarin, elekirik, eloktronik, elektromekanik, pnématik, ara¢ ve
gereglerin, bilgisayarlarin, elektronik oyuncaklarin otomotiv sanayi mamulleri ile bunlarin aksam, yedek parga
ve teferruatlarinin, dayanikli, tliketim mallarinin, makina ve el halilarinin, kilim ve battaniyenin, ingaat ve sihhi
tesisat malzemelerinin ve bunlarin aksam, yedek parga ve teferruatlarinin, ambalaj malzemelerinin, her nev'i
turistik hatira esyanin, suni deri ve mefrusat malzemelerinin, elektrik malzemelerinin, yapi, mimarlik ve
muhendislik alanlarinda kullanilan arag, gere¢ donanim ve makinalarinin, ithali, ihraci ve pazarlamasini
yapmak,
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c) Konusu ile ilgili ic ve dig uluslararasi nakliyat ve tagimacilik, tagimacilik ve nakliyat ile baglantil ticari iglerin
yapllmasi, gemi, tir ve nakil vasitalarinin alimi, bunlarin arag, gere¢ ve makinalarinin ithali, ihraci, bakimi ve
onarimi ile ulastirma ve nakliyat araglarinda kullanilan akaryakit, yedek parca ve diger ikmal maddelerinin
ithali, ihraci ve dahili ticareti ile bu islerin yapilacagi servis ve bakim istasyonlarini tesis etmek ve igletmek,

d) Konusu ile ilgili madenlerin aranmasi, isletiimesi, Uzerlerinde hak iktisabi, maden haklarinin devir ve feragi
ve sair sekillerde maden haklarinda tasarruf etmek,

e) Soguk hava depolarinin tesis ve isletiimesi, maden ve menbaa sulari siseleme ve isletme isleri yapiimasi,
hayvancilik ve besicilik yapmak,

f) Ulkeye déviz kazandirmak amaci ile her nev'i turizm hizmetlerinin ifasi ile turistik amaclarla gezi turlarinin
tertibi, biletlerin satigi, arabalarin kiralanmasi, otel, motel, spor tesisleri, kamping isletiimesi, akaryakit
istasyonlarini kurup isletmek,

g) Turk tarimsal ve sanayi Urinleri ile her tirlii sanayi ara ve ham maddeleri ile girdilerinin, adi madenler ve
mamulatinin ticareti, ithali, ihraci ve mimessilligini yapmak,

l- Sirket bu amaglarini gerceklestirmek icin aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmesi niteliginde
olmamak lizere asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

1) Kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin sermaye arttirimlarina, tahvil ve menkul deger ihraglarina yardimei
olmak, bu sirketlere 6duing para verme igleri hakkindaki dlizenlemelere aykiri oimamak kaydiyla finansman
saglamak, teminatli, teminatsiz 6ding alip, vermek ,

2) Ulusal ve uluslararasi sergiler ve fuarlar dizenlemek, reklam ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak ve bunlara
katilmak, ilgili mercilerden izin almak kaydiyla serbest bdlgelerde faaliyette bulunmak, yurt igi ve yurt dig
sube, irtibat blrosu, temsilcilik ve acentaliklar kurmak ve isletmek,

3) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyonculuk, taahhut isleri, i¢ ve
dis uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik, depoculuk isleri ve gimriikleme islemleri yapmak,

4) Sirket'in ileri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin etmek, emval ve kefalet kredileri emtia, akreditif yatirim kredileri, agik krediler esham
ve tahvilat (zerine avans kredileri, senet (izerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek,

5) Sirket faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirmlarda bulunmak,

6) Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi icin her tirl mali, ticari, sinai, idari, tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,

7) Sirket'in faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hikmi sahislarla sirket teskili, ortak girisimlerde
bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek ve istirakleri devir ve ferag etmek,

8) Sirket'in amacina ulagabilmesi igin lizumlu makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek, devir ve
ferad etmek, kiraya vermek, kiralamak, gayrimenkuller (Uzerinde irtifak, intifa, sikna, gayrimenkul
mukellefiyeti, kat mulkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap devir ve ferad etmek, fabrika, depo, satis
magdazalari ve idare binalari inga etmek,
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9) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve bu maddenin II-12. bendindeki sartlarin saglanmasi kaydiyla, Sirket'in amaci ile ilgili olarak
Sirket'in ve Uglincl sahislarin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, isletme rehni, kefalet ve diger
teminatlari vermek, ipotek, rehin, isletme rehni, kefalet ve diger teminatlari almak, fekketmek,

10) Sirket'in isleri igin gerekli tasitlari (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar (izerinde ayni sahsi
tasarruflarda bulunmak,

11) Sirket'in amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar Gizerinde lisans anlagmalari yapmak,

12) Sirket'in kendi adina ve 3 kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

13) Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde Sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

14) Ancak Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu islerin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Gumrlk ve Ticaret Bakanli§i izninin alinmasi sarttir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5. Sirket'in merkezi istanbul ili, Maltepe ilgesindedir. Adresi Aydinevler Mahallesi Kaptan Rifat Sokak
No: 3 34854 Kiigiikyali Maltepe istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih nedeni
sayilr.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine uygun olarak Gumrlk ve Ticaret Bakanligina énceden bilgi
vermek suretiyle gerek TUrkiye'de gerek yabanci memleketlerde subeler, temsilcilikler acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 6. Sirket'in sUresi sinirsizdir.
KAYITLI SERMAYE

MADDE 7. Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21/10/1998 tarih ve 92/1161 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket'in kayitl sermayesi 1.000.000.000 TL (BirMilyarTurkLirasi) olup, bu sermaye herbiri 1 Kr (BirKurus)
nominal degerde 100.000.000.000 adet paya béllinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur.
S06z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
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Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 450.000.000 TL (DortYuzEliMilyonTUrkLirasi) olup, bu sermaye de 1 Kr
(Birkurug) nominal degerde; 70.704 adet (A) grubu hamiline yazili, 70.704 adet (B) grubu hamiline yazili,
70.704 adet (C) grubu hamiline yazili, 44.999.787.888 adet (D) grubu hamiline yazili olmak (izere toplam
45.000.000.000 adet paya bollinmustir.

Yénetim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda, kayitl sermaye tavani iginde kalmak sartiyla, hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikariimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin tamami 6denmistir. Yonetim Kurulu gesitli gruplarda imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ihrag edilmesi, tahsisli pay satisi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
PAYLAR

MADDE 8. (A), (B), (C) grubu ve (D) grubu paylar hamiline yazilidir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 9. Hamiline yazili paylar Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére serbestce
devredilebilir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

MADDE 10. Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hikumlerine gére her gesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi iizerine
duzenlenenler de dahil, diger borclanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her gesit
menkul kiymetler ve diger Sermaye Piyasasi araclarini ihrag edebilir.

Sirket, Sermaye PiyasasI Kanunu'nun 31'inci maddesi hikmii gergevesinde Yénetim Kurulu karari ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngérdiigi yasal sinirlar igerisinde yurt i¢inde
ve yurt disinda pazarlanmak Uzere teminatli veya teminatsiz tahvil, finansman bonosu ve borglulugu ifade
eden diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu'na suresiz
olarak devredilmistir.

YONETiIM KURULU

MADDE 11. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek
9 (iyeden ibarettir.

Yonetim Kurulunun 5 (yesi, 2'si SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz iye kistaslarini
tasimak Uzere, (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 2 Uyesi (B) grubu pay
sahipleri tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan ve 2 (yesi ise (C) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, segimini mlteakip ilk toplantisinda bir bagskan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek

Uzere bir bagkan vekili seger. Suresi dolmus bulunan bagkan ve bagkan vekilinin tekrar segilmeleri
mumkanddr.
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Yénetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak, i¢ denetim, kurumsal yonetim ve riskin erken saptanmasi amaciyla iglerinde yonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurar. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve
hangi (yelerden olusacadi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri de dikkate alinarak yénetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Bu maddenin birinci ve isbu fikra hikiimleri ancak tim pay sahiplerinin katilacagi Genel Kurul toplantilarinda
ittifakla alinacak kararla tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve muteakip Genel Kurul toplantilarinda da aranir.

YONETiIM KURULU'NUN GOREV SURESI

MADDE 12. Yénetim Kurulu tyeleri en fazla 3 yil igin segilirler. Siresi biten (iye yeniden segilebilir. Yénetim
Kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, bosalan dyelige ait bulundugu grup
pay sahipleri tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan segim yapar. Yénetim Kurulu, bagimsiz Uyeden
bosalan iyelige ise, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tiyelere iliskin ilke ve kistaslara
uygun olarak, ait bulundugu grup pay sahipleri tarafindan gésterilecek adaylar arasindan segim yapar. Bu
suretle segilen Uye ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar, segimi onaylanirsa bu lye selefinin geriye
kalan siresini tamamlar.

YONETiIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI - YONETiM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

MADDE 13. Genel Kurulun gorev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve
diger mevzuat hikumleri ile belirlenen tim islerin ydratiimesinde Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket'in yillik Yonetim Kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde
dlzenlenir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya glincu kisiye devretmeye
yetkilidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 14. Genel Midiir ve Mudrler Yonetim Kurulunca atanir.

Genel Muddr, Yoénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hikimlerine gore Sirket'i 6zen ve basiretle yonetmekle ylkimlidiir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

MADDE 15. Sirket'in yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket'in Gnvani altina konmus ve
Sirket'i ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla

murahhas Uyeye veya mudur olarak uguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu dyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Yénetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya
sirkete hizmet akdi ile badli olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore
hazirlanacak ic yonergede agikca belirlenir. ig yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilar atanamaz.

Sirket'in temsil ve ilzami ile ilgili esaslar, usulii dairesince tescil ve ilan olunur. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367.,
370. ve 371. maddeleri hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI

MADDE 16. Ydnetim Kurulu, isleri, islemleri, gereklilik gdsterdikce ayda bir kereden az olmamak Uzere Sirket
merkezi ya da uygun gdrilen yerde en az 6 Uyenin istiraki ile toplanir ve en az 5'inin olumlu oyu ile karar alir.

isbu madde hiikmii, ancak tiim pay sahiplerinin katilacagi Genel Kurul Toplantilarinda ittifakla alinacak kararla
tadil olunabilir. Bu nisaplar birinci ve miiteakip Genel Kurul Toplantilarinda da aranr.

YONETiIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 17. Yonetim Kurulu Uyelerine dcret ddenip ddenmeyecegi, 6denecekse miktari Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 18. Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta tanimlanan
niteliklere sahip Sirket'in ve Sirketler Toplulugu’nun denetgisini her faaliyet donemi ve her halde gérevini yerine
getirecegi faaliyet donemi bitmeden seger.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen kapsamda ve Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde denetgi
tarafindan hazirlanan denetim raporlari Y6netim Kurulu'na sunulur.

OZEL DENETIM

MADDE 19. Ozel denetim, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURUL

MADDE 20. Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak olagan
ve olagandst toplanir.

a) Davet Sekli:

Bu toplantilara gagrida TUrk Ticaret Kanunu'nun 410., 411. maddeleri ve 414. maddesinin ilan siresi digindaki
hikimleri uygulanir. Ancak, ilan sresi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak
lizere, OlaganUstl Genel Kurul ise Sirket'in islerinin gerektirdigi, Kanun'un éngérdigii hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ¢ergevesinde pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaletnameler Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen sekilde diizenlenir. Vekaleten oy kullanma ile ilgili
olarak Sermaye Piyasas| Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi Toplanti ve Karar Nisabi:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarinda, gindem Turk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesi uyarinca belirlenerek
Tirk Ticaret Kanunu'nun 409.maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yayinladigi Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri dncelikli olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen
hususlarda Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Ana S6zlesmenin 11.maddesinin 5.fikrasi hiikmdi,
16.maddesinin 2.fikrasi hiikmii ve 29.madde hikimleri saklidir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul, Sirket 'in yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket'in genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yaplilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorls agiklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hukmu
uyarinca, kurulmus olan sistem izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplanti Bagkant:

Toplanti bagkani ve gerektiginde baskan yardimcisi Yonetim Kurulu'nca énerilen adaylar arasindan Genel
Kurul'ca segilir.

h) ig Yénerge:
Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iligkin kurallar, Turk Ticaret Kanunu'nun 419. maddesi uyarinca

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve Genel Kurul'ca onaylandiktan sonra ylrirlige konan i¢ yonerge ile
belirlenir.
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TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNDURULMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
bulundurulmasi zorunludur.

BILANCO KAR-ZARAR CETVELININ DUZENLENMESI

MADDE 22. Sirket, bilango, kér-zarar cetvellerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit edilecek sekil ve
esaslar dahilinde diizenler.

BILANCO KAR - ZARAR CETVELI VE DENETGI RAPORUNUN iLANI

MADDE 23. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamu'ya duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 24. Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirket'in kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
gln0 sona erer.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI'NA ILETILECEK BELGELER

MADDE 25. Sirket Ana Sozlesmesinin yayinlandigi Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi nishalari, genel kurul
belgeleri ve ilgili mevzuat uyarinca istenen diger belgeler, mevzuatta belirlenen siire igerisinde, Glimriik ve
Ticaret Bakanligi'na iletilir.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA VE BORSA'YA ILETILECEK BELGELER

MADDE 26. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo, rapor ve diger belgeler ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde, kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE 27. Sirket'in yasal kayitlarindaki net dénem kéri ve Sirketler Toplulugu'nun konsolide net dénem kari,
uyulmasi gereken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hik{imleri uyarinca saptanir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Bu karlardan, varsa ilgili finansal durum tablosundaki gecmis yil zararlari indirildikten sonra kalandan,
Sirket'in yasal kayitlarindaki kalan kérin %5'i tutarinda genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag tzerinden Ttrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun olarak birinci kar payi ayrilir.
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c) Birinci kér payina halel gelmeksizin net donem kérinin %10'una kadari Yénetim Kurulu tyelerine ve/veya
Sirket yoneticilerine ve personeline dagitilabilir.

d) Hesap déneminin zararla kapatildigi hallerde Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 520. maddelerindeki
duzenlemeler digindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari asmamak tzere
kar payi dagitilmasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar verilebilir.

e) Kalan karin kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitiimasina, kanun ve ana sézlesme ile ayrilan
yedek akcelere eklenmesine veya ne kadarinin olaganistii yedek akgce olarak ayrilacagina ya da bilangoda
gecmis yil kéari olarak birakilacagina, dagitiimamis gecmis yillarin karlarindan serbestce kullanilabilen kismin
kar payi olarak dagitilmasina Genel Kurul karar verir. Kanun hiikmdii uyarinca ayrilimasi gereken yedek akgeler
ile Ana Sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci ké&r payi ayriimadikga, Genel Kurul baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina; birinci kar payi1 dagitiimadikga, Yénetim Kurulu tyeleri ile galisanlar
ve iscilere kardan pay dagitimasina karar veremez.

f) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki diizenleme gergevesinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi lizerine
Genel Kurul'ca kararlastirilir. Bu esas sézlesme hikumlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen k&r dagitim
karari geri alinamaz.

YEDEK AKGE

MADDE 28. Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519., 520. ve 521.
maddeleri hukimleri uygulanir.

IMTIYAZLARIN KALKMASI VE SONA ERMESI
MADDE 29. Bu Ana Sézlesmenin;

(A) Grubuna, 11.maddesinin ikinci fikrasi ile taninmig imtiyazin kaldirlabilmesi icin (A) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tiim (A) grubu pay sahiplerinin en az % 60'idir. Toplantilarda
karar nisabi, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (A) grubu pay sahiplerinin %
60"1dir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar icin de gegerlidir.

(B) grubuna, 11. maddesinin ikinci fikrasi ile taninmig imtiyazin kaldirilabilmesi igin (B) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tiim (B) grubu pay sahiplerinin en az % 60'idir. Toplantilarda
karar nisab, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakiimaksizin, tim (B) grubu pay sahiplerinin %
60"1dir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar igin de gegerlidir.

(C) grubuna 11. maddesinin ikinci fikrasi ile taninmig imtiyazin kaldirilabilmesi i¢in (C) grubu pay sahipleri
tarafindan yapilacak toplantilarda toplanti nisabi tlim (C) grubu pay sahiplerinin en az % 60'idir. Toplantilarda
karar nisabl, toplantiya katilan pay sahiplerinin sayisina bakilmaksizin, tim (C) grubu pay sahiplerinin %
60"1dir. Bu nisaplar birinci ve miteakip toplantilar icin de gegerlidir.
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GSD HOLDING ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI
ILANLAR

MADDE 30. Sirket'e ait ilanlarin nerede, nasil ve ne sirede yapilacadi, dncelikli olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu ve alt diizenlemeleri ve daha sonra da Ttrk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, ilén ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere en az (¢ hafta
once yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve sona ermeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 473., 474., 532. ve
541.madde hikumleri uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 31. Sirket'in sermayesi, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebligleri cergevesinde
artirihip azaltilabilir.

Sermayenin sarta bagli artirimasi Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.
KANUNi HUKUMLER

MADDE 32. Bu Ana Sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebligleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 33. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari, gegersiz olup, esas
sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
y6netime iliskin diizenlemelerine gdre tespit edlilir.

SIRKET’IN INTERNET SITESI

MADDE 34. Sirketin internet sitesinde yayimlanacak igerikler, bu iceriklerin Sirket'in internet sitesinde
yayimlanacag! en geg tarih ve en az sire ile Sirket'in internet sitesine iligkin tescil ve diger hususlar, Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile alt diizenlemelerine tabidir.

SIRKET’IN KENDI PAYLARINI SATIN VEYA REHIN ALMASI

MADDE 35. Sirket'in kendi paylarini satin veya rehin almasi, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile alt diizenlemelerine tabidir.
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