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1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimin1 etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin

kullanimina sunulmaktadir. X
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kagimmustir. X
1.3.GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr
bir baglik altinda verilmis olmasini temin etmistir. X
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan1 olan kimseler, kendileri
adma ortaklhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek Gzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir. X
1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu tyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetciler, X
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul gindeminde, tum bagislarin ve yardimlarin tutarlar1 ve bunlardan
yararlananlara ayr1 bir maddede yer verilmistir. X
1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil Genel Kurul, sadece pay sahipleri
kamuya acik olarak yapilmistir. ve ilgili sirket yetkililerinin
katilimi ile gergeklestirilmektedir.
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalarin1 zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadir. X
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikli istirak iligkisi Sirketimiz sermayesinde karsilikli
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini X igtirak iliskisi bulunmamaktadir.
kullanmamustir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gostermistir. X
“Azlik haklari, Esas S6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
disiik bir orana sahip olanlara da
taninabilir. Azlik haklariin
kapsami Esas Sozlesmede
1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana X diizenlenerek genisletilebilir.”
sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas szlesmede diizenlenerek seklindeki 1.5.2. numarali Kurumsal
genisletilmistir. Yonetim Ilkesi, Genel Kurul’un is

yukunU katlanilmayacak derecede
artirabilecegi ve gegici olarak pay
edinilerek veya baska sekillerde
kétiiye kullanilabilecegi
gerekcesiyle uygulanmamaktadir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmustir. X

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarin1 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri X
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili glindem
maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigin1 gbzden gegirmistir. X

1.7.PAYLARIN DEVRIi

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yénetim ilkesinde yer
alan tiim 6geleri icermektedir. X

2.1.2-Pay sahipligi yapis1 (¢ikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve oran1) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gtincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkce ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmustir. X

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru
sekilde yansitmasini temin etmektedir. X

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unsurlar1 igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet
kurallar ¢er¢evesinde korunmaktadir. X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir. X

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. X

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Menfaat sahipleri agisindan sonug
dogurabilecek 6nemli bir karar
bulunmadig: i¢in bu yonde bir ihtiyag
dogmamustir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin X
goriiglerini almak Uzere anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmustir.
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3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istindam politikas1 ve tim Kilit yonetici
pozisyonlart i¢in bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6l¢utler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik
gibi konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak c¢aliganlara duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve caliganlarn sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal a¢idan kotii muamelelere karsi korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasin1 desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin givenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKIiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmistiir ve kosulsuz miisteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda

gecikme oldugunda bu durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

Sirketimiz ige alim politikalari
olustururken ve kariyer planlamalari
yaparken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesini
benimsemekte, yonetici gorev
degisikliklerinin sirket yonetiminde
aksakliga sebep olabilecegi
ongorilen durumlarda ise yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi hazirlamaktadir.

Caliganlar1 etkileyebilecek kararlar,
karsilikli goriismeler yapilarak
kendilerine bildirilmektedir.
Sendikali ¢alisan bulunmamaktadir.

“Sirket, dernek kurma 6zgiirliigi ve
toplu is sozlesmesi hakkinin etkin
bir bicimde taninmasini destekler.”
Seklindeki 3.3.8. numarali Kurumsal
Yénetim Tlkesi’ni uygulamayn,
Sirketimiz, faaliyet gosterilen
sektorlerde bunun yaygin bir
uygulama haline gelmesi durumunda
degerlendirecektir.

Sirketimizin faaliyet konusu geregi
i¢ miisteri olarak sadece iliskili
taraflara hizmet vermektedir.

Sirketimizin faaliyet konusu geregi
i¢ miisteri olarak sadece iliskili
taraflara hizmet vermektedir.

Sirketimizin faaliyet konusu geregi
ic musteri olarak sadece iliskili
taraflara hizmet vermektedir.

Sirketimizin faaliyet konusu geregi
ic musteri olarak sadece iliskili
taraflara hizmet vermektedir.
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'n1 belirleyerek sirketin kurumsal internet

sitesinde yayimlamigtir. %
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almstir. X
4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir. X
4.1.2-Toplant1 gindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartigarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirledigini ve ydnetimin X
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine X
sunmustur.
4.2.2-Y6netim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda X
agiklanmustir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ X
kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-1¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda X
verilmistir.
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve X
tanimlanmustir.
4.2.7-Y06netim kurulu, yatirimer iligkileri bdlim ve kurumsal yénetim komitesinin etkili
bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimer iliskileri bélumu ve kurumsal X
yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismustir.
. - . . S irketimi tksek maliyeti
4.2.8 - Yonetim kurulu yelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep '?'IJrIZ H;ijzge ayu lflebi:nj |y::|;¥e;
olacaklar1 zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici X Y yayel Yo
sorumluluk sicort ; " olmamas1 nedeniyle
S1gortast yaptrmistir. uygulanmamaktadir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
Sirketimizin yonetim kurulunda
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin (lye orani i¢in asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca kadmn Uye orani icin hedef oran ve
ulagmak i¢in politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapist yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday X hedef zaman belirlememis olmasinin
belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir. nedeni, bu tir bir belirlemenin
baglayiciligindan dolay1 en uygun
yonetim kurulu adayimni belirlemede
kisitlayict olacagidir.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. X
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Butln yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel X
katilim saglamistir.
N . o . Gindemde bu dzellikte bir
énzt:: t-“\r(no.rje;llr;r:uroyr:gé g:inr;(izmdgnng a:ﬁnblfrogyrlsrtla |Ig|1 li b1l%1 ve belgelerin toplantidan « konunun yer almas durumunda
tm tyelere gonderiimest i¢in asgart bir sure tanimiamistr. degerlendirilecektir.
Simdiye kadar boyle bir durum
. L olusmamustir.
4:4..3 - T'(')plar_ltlyz.i. liatlla'mz%}:an fincak_ gor_usl_epm yazili olarak yonetim kuruluna X Toplantiya katilamayip, goriislerini
bildiren tyenin goriisleri diger Uyelerin bilgisine sunulmustur. yazili bildiren bir tiyemizin olmast
durumunda bu goértislerin diger
tyelerin bilgisine sunulacag: tabiidir.
4.4.4 - YOnetim kurulunda her Gyenin bir oy hakk: vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile X

yazili hale getirilmistir.
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4.4.6 -Y6netim kurulu toplant1 zapt1 giindemdeki tim maddelerin goriigiildigiinii ortaya

koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. X

Sirketimiz’in “Y6netim Kurulu’nun
4.4.7 - Yonetim kurulu GOyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi sinirlandirilmistir. Ca}llsma "E’S?S ve Elsullerl Hakkinda I¢
Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda aldig gorevler genel kurul toplantisinda pay S Yonerge™’sinde, “Bu kapsamda,

Kurumsal Yonetim Komitesi, bu
hiikme (yonetim kurulu Gyesinin
Sirket diginda aldig1 gorevlerin, Sirket
isleri icin yeterli zaman ayirmasini
onlememesi, ¢ikar ¢catigmasina yol
agmamasi ve Sirket’teki gorevini
aksatmamasi) uyum durumunu
toplantilara katilim, gbrevlerin yerine
getirilmesi, ¢ikar catismasi ve diger
agilardan izler ve varsa aykiriliklart
Yonetim Kurulu’na bildirir. Y6netim
Kurulu Uyesi’nin Sirket disinda aldig:
gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup
dis1 ayrimi yapilmak suretiyle yillik
faaliyet raporunda agiklanir.” seklinde
diizenlenmistir. Boylece,
Sirketimiz’ce, yonetim kurulu
iiyesinin girket disinda bagka gorev
veya gorevler almasi, belli kurallara
baglanmak veya sinirlandiriimak
yerine, is yagsaminin esnekligini
daraltmamak amaciyla bir komitece
izlenerek yaratacagi olumsuz
durumlarin yonetim kuruluna
bildirilmesi seklinde diizenlenmistir;
ayrica, Sirketimiz’ce, yonetim kurulu
tiyesinin sirket diginda aldigi
gorevlerin agiklanmasi, genel kurul
toplantist yerine yillik faaliyet
raporunda olacak sekilde
diizenlenmistir, bunda da genel kurul
toplantisinin ig yiikiinii artirip
katilimeilar: sikmama istegi etkili
olmustur.

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Sirketimizde 2 adet bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi mevcuttur.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nun Il-
17.1 sayili tebligi geregi bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin her
komitede bulunma zorunlulugu
sebebiyle bir ydnetim kurulu
tyesinin birden fazla komitede
gorev almasi durumu ortaya
¢ikmaktadir.

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gorev almaktadir.
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4.5.6-Komiteler, goriislerini almak icin gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet
etmistir ve goriiglerini almigtir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig: kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar1 hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tUyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerine kredi kullandirmamus, bor¢ vermemis veya 0ding verilen borcun
suresini uzatmamus, sartlar iyilestirmemis, U¢Uncl sahislar aracihigiyla kisisel bir kredi
bashg: altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler
yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

GS“ Holding

Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komitelerin gérevlerini
yerine getirmeleri icin gereken her
turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu 'nca saglanmaktadir.
Komiteler, gerekli gordukleri
kisiyi toplantilarina davet edebilir
ve goriislerini alabilir. Ancak cari
dénemde bdyle bir talep
olmamustir.

Komite ¢alismalarinda disaridan
danigmanlik hizmeti alma
ihtiyact dogmamistir. Boyle bir
hizmet alinma durumunda
faaliyet raporlarinda konuyla
ilgili gerekli agiklama
yapilacaktir.

Bdoyle bir degerlendirmeye gerek
goriilmemistir.

Sirketimizce, Faaliyet Raporu’nun
“ Organizasyon Semasi, Kurul ve
Komiteler” baglikli kisminda,
kisisel veri gizliligi kapsaminda
yonetim kurulu Oyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler bazinda toplu
olarak verilmektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayist

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi
1.3. Genel Kurul
Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz ilyelerin cogunlugunun onay1 veya katilanlari oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Ydnetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Ydénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligskin politikanin yer aldig: bélimun adi

Bagis ve yardimlara iligskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimimi diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En biyik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlhik Haklar:

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklar icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.
1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi

KAP duyurusunun baglantist
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2 adet yatirimer toplantisi, 1 adet telekonferans
ve 88 adet telefon goriismesi yapilmisgtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/677853

Ingilizceolarak sunulmamustir.

Y1l igerisinde boyle bir islem
bulunmamaktadir.

I1gili maddede yer alan islemler olusmadigi
icin duyuru yapilmamuigtir.

Ilgili madde kapsaminda yaygm ve streklilik
arz eden iglemimiz bulunmamaktadir.

Yatirimer Iliskileri / Politikalar / Bagis ve
Yardim Politikasi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/686454
Esas Sozlesmenin 20. Maddesi

Genel Kurul, sadece pay sahipleri ve ilgili
sirket yetkililerinin katilimu ile
gergeklestirilmektedir.

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.
%25,5

Hayir (No)

Hayir (No)

Yatirime Iliskileri / Kar Dagitim1

Gundemin 6.maddesinin goriisiilmesine gegildi.
Yonetim Kurulu’nun bu madde ile ilgili
“Sirketimiz’in yasal kayitlarinda yer alan
35.575.416,67 TL 2017 yil1 net karindan
1.778.770,83 TL birinci tertip yasal yedek akce
ayrilarak, geri kalan 33.796.645,84 TL
tutarindaki kismin ve 56.776 Bin TL 2017 yili
konsolide TFRS net karindan 1.779 Bin TL
birinci tertip yasal yedek akge ayrilarak, geri
kalan 54.997 Bin TL tutarindaki kismin
olaganiistii yedek akgelere ayrilmasi”
seklindeki 6nergesi okundu, elektronik
ortamda genel kurula katilan Ali Demirtag
Dénem kari veya gegcmis donem karindan
bedelsiz veya nakit temettll verilmemesi teklifi
nedeniyle muhalefet serhimin tutanaklara
islenmesini rica ederim” seklindeki muhalefet
serhinin tutanaga yazilmasini talep etti ve
Yonetim Kurulu’nun énergesinin aynen
kabuliine 15.300,00 TL olumsuz oya karsilik
164.189.079,635 TL olumlu oyla katilanlarin
oy ¢okluguyla karar verildi. SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim
Kurulu’nun genel kurula karin dagitilmamasini
Onermesi nedeniyle, bunun nedeni ile
dagitilmayan karin kullanim seklinin Sirket’

in kar dagitim politikasinda a¢iklandig:

pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/686454
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Genel Kurul Toplantilar:

Genel kurul
gundemiyle ilgili

olarak sirkete
iletilen ek
aciklama talebi
sayisl

31/05/2018 0

Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

% 45,61

Dogrudan
temsil
edilen

paylarin
orant

%25,5

Vekaleten
temsil
edilen

paylarin
orani

% 20,11

Sirket'in kurumsal internet
sitesinde her glindem maddesiyle
ilgili olumlu ve olumsuz oylar1 da

gosterir sekilde genel kurul
toplant: tutanaklarinin yer aldig:

bolimun ad:

Yatirimer Iliskileri/Genel Kurul

Kurumsal internet sitesinde genel
kurul toplantisinda yoneltilen tim
soru ve bunlara saglanan yanitlarin
yer aldig1 bolumiin ad

Genel kurul toplant1
tutanaginin iligkili
taraflarla ilgili madde
veya paragraf numarasi

Genel Kurul Toplantisinda yonetilen soru
bulunmamaktadir.

13. madde

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkan1 bulunan kisi sayisi (Igeriden
ogrenenler listesi)

13
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KAP'ta yayinlanan genel kurul
bildiriminin baglantis1

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/686454


http://www.kap.org.tr/

GSD HOLDING ANONIM SIRKETI
2018 Yii Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélumlerin
adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig: bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2.numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya blim
adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurQttikleri gérevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numaras: veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bdlum adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant: sayist ve Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

e) Sirketin yatinm damigsmanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlari
Onlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim
ad1

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

GS“ Holding

"Yatirimer Iliskileri / Ana Sézlesme - Bagimsiz
Denetim Sirketi - GSD Grubu Kimlik Bilgileri
- Kayitli Sermaye Tavani - Sermaye Artirimlari
- GSD Grubu Istirak Yapisi- Ortaklik Yapisi -
Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari -
Faaliyet Raporlar1 - Kurumsal Yo6netim Uyum
Raporlar - Genel Kurul - I¢ Yénergeler —
Politikalar - Ozel Durum Agiklamalari - Kar
Dagtnmi — Sermaye Artirimlari - Pay Geri
Alimi - Sikga Sorulan Sorular - Duyurular -
iletisim - Kurumsal / Yénetim Kurulu ve Ust
Yonetim"

Yatirimer Iliskileri / Ortaklik Yapist

Tiirkce ve Ingilizce

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Yeni Kurulan Komiteler ve Yatirimei Iliskileri
Boliimii 'ne Uye Atamalart

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 Y1l Gérev
Donemlerindeki Toplant1 Sayilar1 ve Katilim
Durumu

Yoktur.

Yoktur.

Yoktur.

Sirketimiz sermayesinde karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

E) Insan kaynaklari politikasi, 1) Bagis ve
Yardim / GSD Grubu Bagis Yardim ve Sosyal
Sorumluluk Harcamalari (Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri Geregince)
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3. MENFAAT SAHIiPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi b6limin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayist

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katimimin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig:
bolumin adi

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6l¢itlerini igeren insan kaynaklar: politikasinin yer aldig:
bolimin adi1 veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotl muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldig1 bolumdiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimin ad

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bélumun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Irtikap ve riisvet de dahil olmak Gzere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alman énlemler
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Yatirimeiliskileri/ Politikalar / Calisanlara
Yonelik Tazminat Politikasi

Yoktur.

Kurumsal Ydénetim Komitesi’ne veya
Denetimden Sorumlu Komitesi

kyk@gsdholding.com.tr ve
dsk@gsdholding.com.tr

Yatirimet Iliskileri / Y6netime Katilim

Yoktur.

Sirketimiz ise alim politikalar1 olustururken ve
kariyer planlamalar1 yaparken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesini
benimsemekte, yonetici gorev degisikliklerinin
sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
ongorilen durumlarda ise yeni gorevlendirilecek
yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi hazirlamaktadir.

Yatirime: {liskileri / Politikalar / Insan
Kaynaklar1 Politikasi

Pay edindirme plani bulunmuyor
(There isn't an employee stock ownership
programme)

Yatirime iliskileri / Politikalar / Insan
Kaynaklar1 Politikasi

Yoktur.

Yatinmeiiliskileri/ Politikalar / Etik Kurallar
ve Sosyal Sorumluluk Politikas1

Yatinime iliskileri / Politikalar / Bagis ve
Yardim Politikasi.

Sirketimiz, 2018 y1linda CDP Iklim Degisikligi
Programina ait ¢evresel verilerini agiklamisgtir.
Ayrica GSD Egitim Vakfi'nin sosyal sorumluluk
konusundaki faaliyetleri hakkinda detayli bilgi
Yillik Faaliyet Raporu'muzda agiklanmigtir.

Yatirimer Iliskileri / Politikalar / Etik Kurallar ve
Sosyal Sorumluluk Politikasi /3. Mevzuat ve
Yasal Diizenlemelere liskin Etik Ilke ve
Kurallar baghg: altinda yer verilmistir.


mailto:kyk@gsdholding.com.tr
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4, YONETIM KURULU-I

4.2.Ydnetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Hayir (No)
Butun yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Turgut Yilmaz Yonetim Kurulu Baskani-
Akgun Tarer Yonetim Kurulu Bagkan Vekili,

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu lyelerinin adlar1 ve sdz konusu yetkilerin igerigi Genel Miidiir

Riskin erken saptanmasi komitesi Ydnetim
Kurulu'na 4 adet solo, 4 adet konsolide rapor

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi hazirlar

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa numarasi Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Yonetim kurulu bagkaninin adi Mehmet Turgut Yilmaz

Icra baskani / genel miidiiriin ad: Akgiin Tirer

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiriin ayn1 kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel
duyurusunun baglantisi mudur ayn kisi degildir.

Sirketimizce ylksek maliyeti ve Tlrkiye’de
yaygin bir uygulama olmamasi nedeniyle
uygulanmamaktadir.

Ydnetim kurulu Oyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu dyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bélumun adi Bulunmamaktadir.

, . Kadmn Uye 2, kadin Uye %22.
Kadin Uyelerin sayis1 ve orani adin Uye sayist admn Uye orant 7o

Ydnetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uye degil

Mehmet Turgut Yilmaz icrada gorevli

. . 10/10/1986 Degerlendirilmedi  1y,v,r (No)
(Executive) (Not independent director) (Not considered) y Evet (Yes)
icrada gorevli Bagims1z ye degil 18/12/1996 Degerlendirilmedi
gt SEE ot s Dol et e
QmerAs1m Icrada Gorevli Degil Bagimsiz liye 31/05/2018 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/677856 Degerlendirildi
Ozgoziikara ( Non-executive) (Independent director) (Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
Icrada Goérevli Degil Bagimsiz liye 31/05/2018 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/677856 Degerlendirildi
Sedat Temeltas ( Non-executive) (Independent director) (Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
Ekrem Can . . . _. Bag Uye desil
Icrada Gdorevli Degil agumsiz ye cesl . 31/03/2010 Degerlendirilmedi
( Non-executive) (Not independent director) (Not considered) Hay1r (No) Evet (Yes)
Cezmi Oztirk . . . __ Bag tve degil
icrada Gorevli Degil (’\T(g);ﬁséi e’; deﬁtgldirector) 04/06/2007 Degerlendirilmedi o Evet (Yes)
( Non-executive) p (Not considered) ayir (No et (Yes
Canan Sumer . L .. Bagmmsiz lye degil
Icrada Gdorevli Degil . . 7/08/201 Degerlendirilmedi
(Cl{l%nafexecutive) 8% (Not independent director) 07/08/2018 ('\Té;f;;:gg;r?de)dl Hayir (No) Evet (Yes)
Ismail Stihan Ozkan  Icrada Gorevli Degil Bagimsz Uye degil 30/05/2008 Deserlendirilmedi
Smai / ; ; egerlendirilmedi  {y,v1r (No
( Non-executive) (Not independent director) (Not considered) yir (No) Evet (Yes)
. . . .. Bagimsiz lye degil o )
Anna Goziibiiyiikoglu Icrada Gorevli Degil . . 31/05/2012 Desgerlendirilmedi
yukog ( Non-executive) (Not independent director) N é;t considered) Hay1r (NO) Evet (Yes)
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4, YONETIM KURULU-II

4.4.Y6netim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarmin sayist

43
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orant % 100
Yonetim kurulunun ¢alismalarimi kolaylastirmak icin elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi Hayir (No)

Yonetim kurulu galisma esaslar1 uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin dnce Uyelere sunuldugu Ayn1 gln iginde bildirilmektedir.

Yatirime Iliskileri / I¢ Yonergeler/ Ydnetim
Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda Kurulunun Calisma Esas ve Usuller Hakkinda
bilginin yer aldig1 bolimiin adi I¢ Yonerge

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasimi sinirlandiran politikada belirlenen (st sinir
Sinirlama yapilmamaistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Yeni Kurulan Komiteler ve Yatirimei Iliskileri

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili b6limun adi Balimii "ne Uye Atamalar:

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi -

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

'Y onetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Birinci Stunda "Diger" Komite Uyelerinin Adi- Komite Bagkani1 Olup Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Olarak Belirtilen Soyadi Olmadig1 Olmadig1
Komitenin Adi

Denetim Komitesi

Omer Asim Ozgoziikara

Yonetim kurulu tyesi

) ) Evet (Yes
(Audit Committee) (Yes) (Board member)
Denetim Komitesi Yonetim kurulu Gyesi
. . Sedat Temelt H No
(Audit Committee) emettas ayir (No) (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi Omer Asim Ozgoziikara Yonetim kurulu tyesi
. Evet (Yes) Board b
(Corporate Governance Committee) (Board member)
Kurumsal Ydnetim Komitesi Ismail Siihan Ozkan Hay1r (No) Yonetim kurulu tyesi
(Corporate Governance Committee) (Board member)
Kurumsal Ydnetim Komitesi Sergen Yanar Hayir (No) Yonetim kurulu Oyesi degil
(Corporate Governance Committee) (Not board member)
Aday Gosterme Komitesi Omer Asim Ozgoziikara Evet (Yes) Yonetim kurulu tyesi
(Nomination Committee) ( Board member)
Aday Gosterme Komitesi Ismail Sithan Ozkan Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi
(Nomination Committee) (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sedat Temeltas Yonetim kurulu tyesi
(Committee of Early Detection of Risk) Evet (Yes) (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ekrem Can Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi
(Committee of Early Detection of Risk) (Board member)
Ucret Komitesi Sedat Temeltas Evet (Yes) Ydnetim kurulu Gyesi
(Remuneration Committee) (Board member)
Ucret Komitesi Ismail Stihan Ozkan Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi

(Remuneration Committee)

12

(Board member)
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4. YONETIM KURULU-III
4.5. Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu

belirtiniz (sayfa numaras: veya bélimin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

bolimUnd belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

bolimUnd belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erkensaptanmasi komitesininfaaliyetlerihakkindabilgi verilen bélimuna

belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumiinu

belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Ydneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin

verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldig:

béliminin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Yoénetim Kurulu Komiteleri-I1

GS“ Holding

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorevleri

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin Gorevleri

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Aday Gosterme Komitesi’nin Gorevleri

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
Gorevleri

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Ucret Komitesi’nin Gorevleri

M) Finansal Durumun ve Faaliyet
Sonuglarinin Degerlendirilmesi / Operasyonel
ve Finansal Performans Hedeflerine Iliskin
Degerlendirme

Yatinimen Iliskileri / Politikalar / Yonetim
Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Y onetici
Ucretlendirme Politikas1

H) Organizasyon Semasi, Kurul ve Komiteler /
Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Verilen
Ucretler ile Saglanan Diger Tiim Menfaatler
(Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince)

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Kurumsal Yénetim Komitesi
(Corporate Governance Committee)

Aday Gosterme Komitesi
(Nomination Committee)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early Detection of Risk)

Ucret Komitesi
(Remuneration Committee)

% 100

%100

%100

%100

%100
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% 100

% 33

% 50

% 50

% 50

6 4
2 1
1 1
6 8
2 0



